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Vyzva na okamziti zmenu pristupu k rieSeniu Kkrizy v oSetrovatel’stve

Bratislava, 10.2.2025 — Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA) opétovne
upozoriiuje na kriticky nedostatok sestier v slovenskom zdravotnictve, ktory sa rokmi prehlbuje
a dosahuje alarmujuce rozmery. Napriek tomu, Ze sestry nepristiipili Kk hromadnym vypovediam,
situdcia sa stale dramaticky zhorSuje. Ministerstvo zdravotnictva, vlida aj cela spolo¢nost’ musia
urychlene preorientovat’ svoju pozornost’ na rieSenie tejto krizy, pretoZe bez sestier nie je mozné
zabezpecit’ kvalitnu zdravotnu starostlivost’.

Podl'a dostupnych udajov v sucasnosti na Slovensku chyba viac ako 15 000 sestier. Pri sucasnom
vekovom priemere sestier nad 50 rokov sa do roku 2030 ocakava masivny odchod d’alSich tisicok
zdravotnickych pracovnikov do doéchodku, ¢o sposobi eSte vacsi kolaps v poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

Alarmujuce udaje z registra SK SaPA

Statistiky Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentick jasne ukazuji negativny trend:
e Pocet zruSenych registracii v roku 2024: 2013 sestier a pérodnych asistentiek opustilo profesiu.
e Pocet zrusenych registracii za prvy mesiac roku 2025: 267 sestier a pdrodnych asistentiek odislo
uz v januari.
e Pocet novych sestier a pérodnych asistentiek — absolventov: 414 absolventov vstupilo do praxe
za porovnatel'né obdobie.
e Celkovy pocet registrovanych novych sestier v zmysle zékona 578/2004 Z. z.: 1075.

Tento trend jasne ukazuje, ze odchadza viac sestier, nez do systému vstupuje, ¢o dlhodobo vedie k
zhor$ovaniu dostupnosti zdravotnej starostlivosti pre pacientov. Co je potrebné riesit? Aby sa predislo
d’alsej eskalacii krizy, je nevyhnutné okamzite prijat’ systémové opatrenia, ktoré zabezpecia:

e Redlne dodrziavanie persondlnych normativov — Nemocnice a zariadenia musia mat’ dostatok
kvalifikovanych sestier na poskytovanie bezpetnej a kvalitnej zdravotnej starostlivosti.
Pretazenie personalu vedie k vyhoreniu, zvySenej chybovosti a odchodom sestier do zahranicia
¢i mimo zdravotnictva.

e Konkurencieschopné mzdy — Slovenské sestry st platené horsie ako ich kolegyne v okolitych
krajinach, ¢o vedie k ich masivnemu odchodu do zahrani¢ia. Ak maji ostat’ pracovat’ na
Slovensku, ich mzdy musia byt’ adekvatne a reflektovat’ ich naro¢nu pracu a zodpovednost'.

e Riesenie mobbingu a bossingu — V slovenskom zdravotnictve je stale pritomné poniZzovanie a
podcenovanie sestier zo strany lekarov a manazmentov. Tento toxicky pristup ni¢i moralku
sestier, znizuje ich motivaciu a vedie k odchodom z profesie.

e Dodrziavanie Zakonnika prace — Mnohé sestry pracuju v katastrofalnych podmienkach, ¢elia
nelegalnemu nad¢asu, nedodrziavaniu pracovnych prestavok a poruSovaniu pracovnopravnych
predpisov. Takéto praktiky st nepripustné a musia byt’ dosledne riesené.



e ZlepSenie pracovného prostredia — Sestry pracuju v neprimeranych podmienkach, ktoré
ohrozuju nielen ich zdravie, ale aj bezpecnost” pacienta. Nedostatok persondlu, chybajtce
pomocky a pretazenie vedl k znizenej kvalite zdravotnej starostlivosti a zvysuju riziko chyb.

e Podpora dlhodobej a komunitnej starostlivosti — V slovenskom systéme zdravotne;j starostlivosti
stale chyba dostatony priestor na rozvoj samostatnej praxe sestier a porodnych asistentiek.
Posilnenie komunitného a dlhodobého osetrovatel'stva by mohlo nielen zlepsit' dostupnost’
starostlivosti pre chronicky chorych a seniorov, ale zdroven umoznit’ sestram plnohodnotne
vyuzivat’ svoje kompetencie a odborné zrucnosti.

e Modemizaciu a digitalizaciu zdravotnictva — Zefektivnenie procesov, zavedenie digitalnych
rieSeni a znizenie administrativnej zataze moézu vyrazne prispiet k lepSim pracovnym
podmienkam sestier.

e Manazment a podpora vzdeldvania buducich sestier — Je potrebné vyrazne investovat’ do
univerzitného vzdeldvania novych sestier, ako aj do postgradualneho vzdelavania a
Specializécii. Bez kvalitne vzdelaného personalu nebude mozné poskytovat’ modernti zdravotnu
starostlivost’.

Aké hrozby vzniknu pri nerieSeni tohto problému?

e Pacienti budu ¢akat’ na zdravotnu starostlivost’ ovela dlhSie, ¢o méze viest k zhorSeniu
zdravotného stavu a vyS$Sej timrtnosti.

e Nemocnice budi nitené zatvarat’ oddelenia alebo obmedzovat’ sluzby, pretoze nebudii mat
dostatok personalu na zabezpecenie starostlivosti.

e Pretazené sestry budu Castejsie robit’ chyby, ktoré mézu ohrozit’ zdravie a zivot pacientov.

e Mladi ludia nebudi mat’ motivaciu $tudovat’ o3etrovatel’stvo, o este viac prehibi problém v
budticnosti.

e Nedostato¢ny rozvoj komunitnej a dlhodobej starostlivosti zvysi zataZz na nemocnice, pricom
pacienti nebudi mat’ dostupnu potrebnu starostlivost’ v domacom prostredi.

SK SaPA apeluje na Ministerstvo zdravotnictva, vladu a celu spolo¢nost’, aby prestali ignorovat’ tento
kriticky problém a prijali konkrétne opatrenia na stabilizaciu poctu sestier v systéme. Kazdy deii odkladu
znamena ohrozenie pacientov a d’al$i krok k zrteniu zdravotnej starostlivosti.

Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SK SaPA) je samospravna stavovska organizacia s
celoslovenskou pdsobnostou, so sidlom v Bratislave, zdruZujiica sestry a pdrodné asistentky. Hlavnou tlohou SK
SaPA je obhajovat profesijné, hospodéarske a socialne zaujmy clenov komory v zdravotnickych, socialnych,
Skolskych a inych zariadeniach.
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