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Integracna politika Slovenska nema svojho ,,pana“ ale je nevyhnutna pre doplnenie poctu
sestier, ina¢ hrozi kolaps. Prikladom moéZe byt’ Britania

Spolo¢na tlacova sprava Medzinarodnej asocidcie lekarov a zdravotnikov na Slovensku (MALnS) a
Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek (SKSaPA)

Bratislava, 7.8.2025. Medzinarodna asociacia lekarov a zdravotnikov na Slovensku (MALRS) a
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SKSaPA) zorganizovali na konci jina spolo¢né
stretnutie so slovenskymi zdravotnikmi pésobiacimi vo Vel’kej Britanii s nazvom ,,Reflexie
a buduce cesty“. CiePom bolo riesit’ kriticky nedostatok sestier v slovenskom zdravotnictve.

Hlavné navrhy rieseni:

1. Maximadlna integracia zdravotnickeho personalu z Ukrajiny, ktory uz na Slovensku zije:

2. Mnohi ukrajinski zdravotnici dnes pracuji mimo zdravotnictva. Cieleny program im ma
umoznit’ navrat do odboru prostrednictvom jazykovej pripravy, monitoringu a adaptacnej
podpory. Komora sestier potvrdila, ze od zaciatku vojny na Ukrajine stile ziadna sestra
z Ukrajiny nebola zapisana do registra SK SaPA. Evidujeme len 44 sestier v registri komory
z tretich krajin a celkovo 200 zo zahranicia, ¢o predstavuje 0,6% podiel.

3. Uprava systému uznavania vzdelania zo zahrani¢ia: zavedenie flexibilnych kompenzaénych
mechanizmov by umoznilo rychle a efektivne doplnenie kvalifikacie na uroven minimalne
diplomovane;j sestry.

4. Systémova priprava na prichod sestier z tretich krajin: dlhodoba stratégia ma zahfiat’ jazykovi
pripravu eSte v domovskej krajine a starostlivy vyber partnerskych krajin pre zabezpeCenie
kultarnej kompatibility a odbornych Standardov.

5. Intenzivna spolupraca kld¢ovych aktérov: efektivna spolupraica medzi Ministerstvom
zdravotnictva, Ministerstvom Skolstva, profesijnymi komorami, MALnS, slovenskymi
expertmi so skisenostami zo zahranicia a strednymi Skolami je nevyhnutna pre vytvorenie
udrzate'ného modelu integracie.

Slovaci v Britanii ako priklad tispechu
e Svoje skasenosti na online stretnuti prezentovali zastupcovia zdruzenia ASHCPUK — The
Association of Slovak Healthcare Professionals in the UK. Ich pribehy ukazali jasné cesty
profesionalneho rastu, vratane vzdelavania, certifikacie, Specializacie a rieSenia dusevného
zdravia zdravotnikov. Tieto priklady podciarkli dolezitost’ motivacie a systémovej podpory zo
strany Statu pri integracii cudzincov do pracovného procesu.

Navrh na zriadenie Poradného organu vlady
e Vzhladom na kritickt situaciu s nedostatkom sestier v SR, ktory sa bude v nasledujicich
rokoch este prehlbovat MALnS a SKSaPA spolo¢ne navrhuju zriadit' Poradny organ pre
integraciu zahrani¢nych zdravotnickych pracovnikov na Grovni Vlady SR, resp. Ministerstva
zdravotnictva. Tento organ by koordinoval aktivity a pripravoval politiky na rieSenie su¢asnych
a buducich vyziev v oblasti zdravotnickeho personalu.



»Sme presvedceni, ze aktivna spolupraca so slovenskymi zdravotnikmi v zahranici a efektivne vyuzitie
ich skusenosti vyznamne prispeju k rieSeniu nedostatku sestier na Slovensku, uviedli Alona Kurotova,
predsednicka MALnS a Iveta Lazorova, prezidentka SKSaPA, ktoré zaroven potvrdili potrebu blizsej
spoluprace medzi oboma organizaciami v prospech zdravotnickeho systému a slovenskych pacientov.

Kontakt pre média:

Medzinarodna asociacia lekarov a zdravotnikov na Slovensku (MALnS)
Email: malns.correspondence(@gmail.com

Telefon: +421 905 626 585

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA)

Email: sksapa@sksapa.sk

Telefon: +421 2 123 456 789
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