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Mame stile menej a menej sestier. Konsolidaciou sa tento stav rapidne zhors$i

Bratislava 01. oktobra 2024 - Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA)
upozoriiuje na prehlbujici sa exodus sestier. Prepad poctu sestier do roku 2030 bude tak
extrémny, Ze vyrazne ovplyvni dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre ob¢anov SR. Vlada SR aj
napriek tomu prichadza s vlastnym ,,stabiliza¢nym* opatrenim, ktoré otvori dvere do zahranicia
a tym sestram a porodnym asistentkam, ktoré v systéme zdravotnictva eSte pracuju.

Prezidentka SK SaPA Iveta Lazorova na tlacovom brifingu dia25.9. pripomenula ako obcania citlivo
vnimaju stav zdravotnictva. Spravne fungovanie zdravotnickeho systému je nevyhnutné pre kazdého
ob&ana, aviak z0 §tatistiky OECD a EU vyplyva, Ze stav slovenského zdravotnictva je v ukazovateloch
na poslednych prieckach v ramci sledovanych krajin. Citelne sa zniZuje dostupnost’ zdravotnej
starostlivosti, zvySuje sa chorobnost’, narasta nam imrtnost’ pacientov v désledku nedostatku pracovne;j
sily v oSetrovatel'stve a to v priemere 0 9 — 10 %. Ide 0 odvratite'né imrtia, teda mohli by sme im
zabranit,, ak by sme mali dostatok vzdelanych sestier. Tie vSak permanentne stricame a opatrenia
v stivislosti s konsolidaciou verejnych financii tento katastrofalny stav len prehibia.

Prezidentka komory d’alej uvadza, Ze ro¢ne zomrie na Slovensku na odvratitel'né imrtia takmer 10 000
ludi, ¢o predstavuje viac ako dvojnasobok priemeru krajin zapadnej Europy. Ide o signifikantnu
korelaciu, nakol’ko odvratitena iimrtnost’ je hlavnym ukazovatel'om stavu zdravotnictva krajiny. Zo
stadie konzulta¢nej spolo¢nosti McKinsey navyse vyplyva, Ze kazdé euro investované do prevencie sa
podla vysky prijmov v danej krajine vrati dva az Styrikrat. Preto, ak by sa na Slovensku venovalo viac
pozornosti preventivnej starostlivosti, mohli by sa dosiahnut’ vyznamné prinosy v oblasti zdravia a
zdravotnictva ako takého.

Lukas Kober, viceprezident SK SaPA pripomina, ze Komora uz niekol’ko rokov upozoriiuje na
nedostatok sestier a porodnych asistentiek. ,,Komora tito skuto¢nost komunikuje uz niekol’ko rokov,
avsak zjavne kvalita a bezpe¢nost’ zdravotnej starostlivosti nie je pre naSich predstavitelov vo viade
natol’ko dolezita téma, ktora by si zasluzila ich pozornost’. Pre¢o mame prave my zastavat’ tak "dolezita
ulohu" v konsolidacii verejnych financii je pre nas nepochopitelné a hlavne popiera to akukolvek
logiku. UZ teraz nam v systéme zdravotnictva chyba viac ako 14 tisic sestier. Do optimalneho stavu 46
000 sestier sa uznikdy nedostaneme, prave naopak. Pri aktualnom pocte sestier je az 50 % vo veku nad
50 rokov, v realnych ¢islach je to neuveritelnych 19 058 sestier. U pérodnych asistentiek je toto ¢islo
eSte vysSie a to 53 %. Vo veku nad 59 rokov a viac ma aktivnu registraciu stale viac ako 7740 sestier,
¢o predstavuje 20 % z celkového poctu sestier. Teda redlne nam hrozi, Ze do roku 2030 prideme o 20 %
pracovnejsily v oSetrovatel'stve. V tomto roku smezrusili viacako 1700 registracii, novore gistrovanych
sestier nie je ani 300 a to aj napriek tomu, Ze nam ro¢ne ukonc¢i Stadium osetrovatel'stva viac ako 1100
absolventov. V zahrani¢i nam pracuje viac ako 1700 sestier a aj to hovorime o tych sestrach, ktoré
vykonavaju vlastnu profesiu. Nevieme kol'ko sestier pracuje na pozicii opatrovatel, alebo v inych
sektoroch. Ajnapriek tymto faktomsa V1ada SR rozhodlasiahnut 65 % sestram nasocialneistoty. Tieto
istoty nemalo doteraz d’alSich 35 % sestier, ktoré pracuji v inych oblastiach poskytovania zdravotnej
starostlivosti, akymi su ambulancie, zariadenia socialnych sluzieb, §kolstvo, komunita a pod., dodal
Lukas Kober



Ak politici na svojich tlacovych konferenciach hovoria o tom, ze priemerne sestra zarobi 2200 € a
pokladaju to za dostato¢ne vysoky plat, tak im pripominame, Ze mnohé sestry pracuju dlhé hodiny
nadcas. Bez nasej ochoty pracovat nad¢as by neboli nemocnice schopné zabezpecit’ prevadzku
jednotlivych oddeleni a klinik. Porusovanie Zakonnika prace a minimalnych personalnych nomativov
je beznou praxou. Toto vSetko vSak ma vplyv na nase zdravie a samozrejme na bezpecnost a kvalitu.
Zvysuje sa chybovost, zvysuje sa percento odvratitelnych imrti, starostlivost’ ostdvacasto nedokoncena
a pacient prichadza domov v stave choroby, nie v stave spravne postupujicej rekonvalescencie.
Zodpovednost’ sa stav zdravotnictva ma vlada, ktora prevzala nad touto krajinou kontrolu. Pokial
poslanci schvalia konsolidaciu verejnych financii a siahnu zdravotnickym pracovnikom naich socialne
istoty, nemozeme ocakavat’ ich lojalnost’. T prejavovali systému d1hé roky a to aj napriek tomu, ze si
ich systém nedokazal vazit' a udrzat’, uzavrela Iveta Lazorova.

Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SK SaPA) je samospravna stavovska organizacia s
celoslovenskou pdsobnostou, so sidlomv Bratislave, zdruZujuca sestry a pérodné asistentky. Hlavnou ulohou SK
SaPA je obhajovat profesijné, hospodarske a sociélne zaujmy ¢lenov komory v zdravotnickych, socialnych,
Skolskych a inych zariadeniach.
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