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Bratislava 17.5.2023 - Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA) slavnostnom podujati
udelovania prestizneho ocenenia Biele srdce odovzdala tridsat'Sest oceneni Biele srdce v troch
kategériach a jedno mimoriadne ocenenie Biele srdce za celozivotné dielo. Zastitu nad tymto podujatim
prevzala prezidentka Slovenskej republiky Zuzana Caputova, ktora osobne nositefov tohto ocenenia prijme
dna 22.5.2024

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek pri prilezitosti Medzinarodného diia sestier a pérodnych
asistentiek, organizuje celoslovenské, slavnostné podujatie, ktorym si pripominame defi narodenia zakladatelky
moderného oSetrovatelstva, Florence Nightingaleovej, a ktory je spojeny s udelovanim prestizneho ocenenia ,Biele
srdce”.

V roku 1999 pri prileZitosti 100. vyroCia zaloZenia Medzinarodnej rady sestier- organizacie, ktora zdruZuje narodné
organizécie sestier z viac, ako 140 krajin sveta- bol oficidine uznany tvar srdca bielej farby, ktory je symbolom
humanne;j starostlivosti a pomoci, biela farba srdca symbolizuje jeho nositefom, Ze sestry nerozliduju pacientov,
ktorym poskytuju svoje sluzby pod'a farby pleti, vierovyznania, politickej prisluSnosti, postavenia, ¢i orientécie.
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¢lenov rodiny, a samozrejme, su suéastou celého lieGebného procesu. Sucasné sestry maju viac kompetencii a
roli ako v minulosti. Vyplynulo to zo zmien v spolo€nosti, novymi poznatkami a technolégiami, celkovym zdravotnym
stavom populacie, ¢i zmenami v poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti.

Uloha dnesnej sestry je takd komplexna, Ze jej vzdelanie si vyzaduje $pecilne vedomosti a zruénosti, vysoké
nasadenie pri starostlivosti 0 pacienta. Maju velmi namahavu a zodpovednU pracu, a su vytazeng, fyzicky, aj
psychicky. To si zrejme uvedomuje aj spoloénost, pretoze povolanie sestry a povolanie pérodnej asistentky s
dlhodobo hodnotené ako najddveryhodnejSie.

Medzinarodne vyhlasenou témou Medzinarodného dna sestier pre rok 2024 je ,Na3e sestry. Nasa buducnost.
Ekonomicka sila starostlivosti“. Napriek tomu, ze oSetrovatelstvo je chrbtovou kostou zdravotnej starostlivosti,
Casto Celi finanénym obmedzeniam a spoloéenskému podhodnoteniu. Preto pokraCujeme v naSej zastreSujlcej
téme NaSe sestry. Nasa buducnost, so zameranim sa na ekonomicku silu starostlivosti s cielom pretvorit vnimanie
a ukazat, ako mdZu strategické investicie do oSetrovatelstva priniest znacné ekonomické a spoloCenské vyhody.

Prave oSetrovatelska profesia je jednou z najviac zasiahnutych profesii v mnohych zdravotnickych systémoch
sveta, vratane Slovenska. Sme svedkami neutichajiceho poklesu poétu sestier z, a to popri uz ich su¢asnom
nedostatku.

Na slavnostnom podujati prezidentka SK SaPA Iveta Lazorova privitala aj dalich hosti a to Statneho tajomnika
Ministerstva zdravotnictva SR Michala Stofka, riaditela odboru o$etrovatelstva a injych zdravotnickych profesii na
Ministerstve zdravotnictva SR Martina Ballaya, Zuzanu Tomaskov, ¢lenku Prezidia Ceskej asociacie sestier, lvetu
Sluchovu, prezidentku Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov, Dianu Dudasovi, prezidentku
Slovenskej komory fyzioterapeutov, Lubicu Bezeli, z&stupcu spolo¢nosti Hartmann Slovakia, generalneho partnera
podujatia, sestry vysSich Uzemnych celkov, vratane zastupcov partnerov, medialnych partnerov, zastupcov
poistovni, univerzit, ¢i ob&ianskych zdruzeni.

Laureati ocenenia Biele srdce v kategorii ,,Sestra a pérodna asistentka v praxi‘:

Ocenenie v tejto kategdrii patri sestram a pérodnym asistentkam, ¢lenkam komory, ktoré pracuju v svojej profesii
najmenej 10 rokov. Svojimi profesionalnymi vedomostami a zrucnostami sa oddane venuju starostlivosti o
pacientov v kazdom obdobi ich Zivota. Aj ked' v domacom prostredi pinia ulohy Zien, matiek a dcér, v pracovnom
prostredi su v postaveni timovych hracov. Podielaju sa na odstrafiovani problémov a nerovnosti, ktoré sestry a
pbrodné asistentky trapia, hladaju nové cesty a rieSenia, niekedy aj za cenu strat v svojom profesijnom Zivote.
Mnohé z nich reprezentuji svoju profesiu, slovenské oSetrovatelstvo a p6érodnu asistenciu aj na medzinarodnom
poli ako Clenovia réznych zahranicnych organizacii. Su mentormi pre novych Clenov timu, prirodzenymi
neformalnymi vodcami sestier, ¢im vyrazne prispievaju k posilfiovaniu postavenia oSetrovatelstva na Slovensku.
Hladaju a prezentuji nové formy vzdelavania a aktivne vystupuju s prispevkami z praxe na domacich, Ci
zahrani¢nych podujatiach, zavadzaju zmeny do svojej praxe na zaklade ddkazov. Vo volnom Case pracuju v
odborovych organizaciach, réznych zaujmovych zdruZeniach pacientov a podpornych skupinach. Mnohé z nich
prispeli mimoriadnym &inom prekracujucim ramec pracovnych povinnosti k zachrane Zivota ¢loveka.
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4+ Milan Dani$

Pan Milan Dani$ pracuje vo Fakultnej nemocnici v Nitre na psychiatrickej klinike ako diplomovana psychiatricka
sestra. Svoje profesionalne vedomosti a zruénosti vyuziva v prospech poskytovania kvalitnej oSetrovatelskej
starostlivosti uz takmer Styridsat rokov. Okrem svojich pracovnych povinnosti sestry sa ako mentor odbornej praxe
podiefa na vychove novej generacie sestier. Svoje bohaté vedomosti a skisenosti rad zdiela aj s inymi sestrami
na celoslovenskych konferenciach. Bol spoluautorom prispevku na medzinarodnom sympéziu O3etrovatelstvo 21.
storoia v procese zmien: Priprava mentorov do OSetrovatelskej praxe- pohlad mentora. Aktivne sa podiela na
vyskumnych tlohéch a prieskumoch v spolupraci s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre. Svoj profesijny Zivot
zasvatil préci s pacientami s dusevnymi poruchami. Navrh na ocenenie podala PhDr. Klaudia Vanyova, vedica
sestra psychiatrickej kliniky Fakultnej nemocnice Nitra. Ocenenie prevezme v zastUpeni veduca sestra pani
Caporova

+ Jana Filip¢ikova

Pani Janka FilipCikova je detskou sestrou 38 rokov. Po 8kole nastupila do zlatomoraveckej nemocnice na detské
oddelenie - Usek dojciat. Niekolko rokov zastavala aj poziciu staniénej sestry. Okrem poskytovania zdravotnej
a oSetrovatelskej starostlivosti venovala pozornost podpore psychického zdravia u deti, odlucenych od rodiny
a eliminacii negativnych vplyvov na hospitalizaciu deti. Aktivne pracuje na rozvoji vlastnej osobnosti, v oblasti
empatie, asertivity, zvlddania stresovych a zatazovych situécii ako aj prevencii , pracovného vyhorenia“ . Po¢as
prace v ambulancii venuje pozornost edukacii rodicov a deti. V edukacnej ¢innosti pokraCuje aj mimo préace, ¢i uz
v podpornej skupine v aktivitich babatkéreri v Materskom centre Mami Oaza v Zlatych Moravciach alebo
v edukacnom programe na motoricky rozvoj deti s detskou mozgovou obrnou. Vetky uvedené pozicie vyZadovali
silné profesionélne, charakterové, osobnostné a manaZérske schopnosti pani Janky Filip¢ikovej. Névrh na
ocenenie podala Rada Regionélnej komory v Zlatych Moravciach.



+ Mgr. Dana GajdoSova

Pani Danka GajdoSova pracuje 16 rokov na Klinike detskej chirurgie v Detskej fakultnej nemocnici v Banskej
Bystrici. Cely svoj profesionalny Zivot venuje najzranitelnejSej skupine pacientov a to detskému pacientovi.
V suCasnosti je predsedniCkou sekcie sestier pracujucich v pediatrii Slovenskej komory sestier a porodnych
asistentiek. Predna$a na regionalnej, celoslovenskej i medzinarodnej uUrovni, takisto v Specializaénom $tudiu
v odbore pediatrického oSetrovatelstva a pdsobi tieZ ako mentorka. Je otvorend novym skusenostiam, o ¢om
sveddi iabsolvovanie Skolenia stomickych sestier, ¢ kurzu klasickej a Sportovej masaze a bankovania.
VSestrannost zaujmov a kreativitu vnéSa aj do svojho osobného Zivota. Rada cestuje, bicykluje, Cita knihy, méa
rada kultdru, ruéné a kreativne prace, stara sa o zahradku. Je vydata a ma dve dospelé deti syna a dcéru. Svojim
zodpovednym profesionalnym, humannym a zvla$t empatickym pristupom pomaha detskym pacientom a ich
rodinnym prisludnikom v taZkych chvilach, prispieva ku zlepSeniu ich zdravia a informovanosti. Navrh na ocenenie
podala Rada Regionalnej komory vo Zvolene.

+ Anna Has¢inova

Pani Anna Ha3¢inova je vyStudovana detska sestra, svojej profesii sa venovala viac ako 47 rokov. Vo svojich
zaciatkoch posobila v jasliach, neskdr na detskom oddeleni a poslednych 24 rokov na Novorodeneckom oddeleni.
Prave tu stretavala uZ ako dospelé mamicky - ,svoje” deti z jasliCiek. Aktivne sa zapajala do ¢innosti materskych
centier a podpornych skupin matiek, kde v rdmci prednasok, rad a praktickych ukazok pomahala mamickam
prekonat prvé problémy s dojéenim, starostlivostou o prsniky a novorodenca. Bola dlhoroénou é&lenkou
Kontrolného vyboru Regionalnej komory SKSaPA v Kezmarku, kde bola vzdy napomocna pri organizovani
vzdelavacich aktivit a aktivne prezentovala svoje dihoroéné skiisenosti z praxe. Zial, vo februari tohto roka pre
vazne zdravotné problémy musela nahle ukonéit' svoju aktivnu €innost. Jej osobnost zaru¢ene zanecha stopu v
srdciach mamiciek i deticiek, pre ktoré by obetovala vSetko. Navrh na ocenenie podala Rada Regionélnej komory
v KeZzmarku. Ocenenie za pani Has&inovl prevezme p. Alzbeta Pokrivéakova, vedlca sestra Novorodeneckého
oddelenia a JIS.

+ Zuzana Hulova

Pani Zuzana Hulova vykonava povolanie sestry 40 rokov. Spolahlivost, kreativita a flexibilita, to st vlastnosti, ktoré
odzrkadluju jej pristup k praci. Je obetavou sestrou, Castokrat venuje praci aj svoj volny €as. Po otvoreni
dialyza¢ného pracoviska sa zacala u nej nova etapa profesionélneho Zivota, kde sa aktivne zapgjala do chodu
novovzniknutého oddelenia a o dialyzovanych pacientov sa stard dodnes. Pani Zuzana venuje velki pozornost
edukacii pacientov, ktori su v priprave do dialyzatného programu. Je autorkou edukacnych listov a svoje
profesionalne vedomosti a skusenosti odovzdava s velkou laskou mladym kolegyniam. Aktivne sa zapaja do
organizovania vzdelavacich aktivit svojimi odbornymi prednaskami. Kazdoroéne druhy marcovy Stvrtok-
v priestoroch dialyzaéného strediska organizuje stretnutia s verejnostou ku driu Medzinarodného dria obliiek
s ciefom zvySit povedomie o vyzname zdravych obli¢iek. O svojej praci hovori, Ze je to praca naro€nd, ale aj velmi
zaujimava, nielen po stranke oSetrovatelskej ale aj technickej. A je potrebné mat' srdce na pravom mieste. Navrh
na ocenenie podala Nemocnica Topol¢any, a.s.

+« Mgr. Katarina Chrom¢ikova, PhD.
Pani Katarina Chroméikova pracuje v oSetrovatel'skej profesii 30 rokov a z toho 5 rokov ako manazérka dennej
zmeny Jednotky intenzivnej starostlivosti Neonatologickej kliniky Univerzitnej nemocnice Martin. Svoje
profesionalne vedomosti a zrucnosti oddane a nezitne venuije starostlivosti o najzranitelnejSich klientov, zdravych
a chorych novorodencov. Nesmierna empatia, takt, cit pre situéciu a efektivna komunikéacia s rodiémi vo vyraznej
miere prispievaju k pozitivnemu hodnoteniu kvality komplexnej starostlivosti o pacientov. Vdaka svojej
ciefavedomosti, déslednosti, vysokej miery zodpovednosti a disciplinovanosti v praci je schopna viest fudi,
konstruktivne interpersonélne komunikovat a vytvarat prostredie podporujuce vznik novych napadov. Je odbornou
garantkou Specializaného Studijného programu v neonatolégii, spoluautorkou viacerych oSetrovatelskych



Standardov a oSetrovatel'skej dokumentacie v odbore neonatolégia. V ramci mimopracovnych povinnosti sa
podiefa na edukaénej ¢innosti a na vyskumnych projektoch. Navrh na ocenenie podala Rada Regionélnej komory
Martin.

+ Michaela Kin¢okova

Pani Michaela KinCokova pracuje viac ako 27 rokov v Rooseveltovej nemocnici v Banskej Bystrici. Vdaka svojej
zanietenosti, hizevnatosti a cielavedomosti sa vypracovala na post stanicnej sestry gynekologickych operacnych
sal, ktor0 vykonavala 16 rokov. Je odborniCkou s vysokym odbornym, morélnym a fudskym kreditom.
Obdivuhodné su jej organizaéné schopnosti a trpezlivost pri priprave a zabezpedeni vzdelavacich aktivit na
celoslovenskej trovni, kde v ramci prednaskovej éinnosti prezentuje svoje dihoro¢né odborné skisenosti zamerané
prevazne na gynekologicku operativu. Ako jedna z prvych na Slovensku sa stala sestrou- odbornitkou na roboticky
asistovanu chirurgiu. Naro¢nu pracu a stres kompenzuje pri volno¢asovych aktivitach. Rada cestuje, spoznava
nové miesta a fudi. S laskou sa stara o svoju chalupu a zéhradu, kde si vychutna volné chvile a precita dobru
knihu. Je ¢lenkou folklérnej skupiny, ktora pripravuje podujatia na regionalnej Grovni v rodnom kraji. Miska je skvela
sestra, ktoru mat vtime je naozaj vitazstvom... Navrh na ocenenie podala Sekcia sestier pracujucich na
operacnych salach.

+ Monika Kopcanova
Pani Monika Kop&anova pracuje uz takmer 19 rokov v ADOS v Banovciach nad Bebravou. VZdy si vedela zosuladit
svoj rodinny zivot aj s malymi detmi tak, aby mohla aj pracovat. Popri tymto povinnostiam stihla ukoncit' aj
$pecializatné Stidium OSetrovatelski starostlivost v komunite. Aktivne prednasa problematiku domécej
oSetrovatel'skej starostlivosti na konferenciach ato s pinou podporou zamestnavatela. Okrem toho, Ze je skisenou
sestrou ADOS, je aj ¢lovekom s vysokym socialnym citenim, angazuje sa v rdznych charitativnych projektoch:
,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, alebo projekt ,Ponozkovy oktéber” pre [udi bez domova a ludi
v nudzi. Je ¢lenkou Miestneho spolku Slovenského ¢erveného kriza. Mimo prace sa venuje rodine, zahradkarceniu,
rybarCeniu, vareniu Specialit, rada sa korCuluje a chodi s manzelom na hriby. Navrh na ocenenie podala PhDr.
Erika Slamkova, MHA, MPH.

+« Magr. Silvia Lengova, MPH

Pani Silvia Lengova pracuje v povolani sestra 33 rokov. K ,otazke zdravia®“ pristupuje zodpovedne a zmysel svojej
prace vidi v podpore zdravia a vo vychove k zdraviu atomu sa venuje poslednych 16 rokov na pracovisku
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v RoZiave. Pani Silvia poCas svojej prace prechadzala réznymi
rolami, ale najviac sa nasla v role poradkyne a nositefky zmien. V rdmci svojej edukaénej €innosti pomaha
klientom rozhodnUt sa pre zmenu a uskutoénit ju. Vhodnym spdsobom poskytuje klientom dostatok informacii
0 moznostiach a spdsoboch ako predchadzat ochoreniam, ako motivovat a priviest fudi k aktivnemu zaujmu
0 svoje zdravie, posilnit zdravie a predchadzat chorobam. Je autorkou exkluzivnych regionalnych programov: Co
sa hybe, to je Zivé, Roznavsky veltrh pre seniorov a spoluautorka regionalnych kampani: HPV kampan, Projekt
Zalezi mi na zdravi. Napriek pracovnému vytazeniu pani Silvia zodpovedne pristupuje aj k vlastnému zdraviu. Je
aktivna Sportovkyna a miluje turistiku, svojim pristupom je vzornym prikladom svojim klientom. Navrh na ocenenie
podala Rada Regionélnej komory v Roziave.

+ Bc. FrantiSek Nano
Pan FrantiSek Narno pracuje 11 rokov ako sestra Specialistka na 16zkovom oddeleni v odbore anestéziologie
aintenzivne] starostlivosti o dospelych. V roku 2016 viedol Trnavské sestry a p6rodné asistentky v boji za
spravodlivejSie odmeriovanie a dostojnejSie pracovné podmienky. Dva roky bol prezidentom Regionalnej komory
sestier a pérodnych asistentiek v Trnave. V si¢asnosti je predsedom Sekcie sestier pracujdcich v anestézioldgii
aintenzivnej starostlivosti a reprezentuje SKSaPA v Eurdpskej federacii sestier pracujucich v starostlivosti
o kriticky chorych, ktorej ¢lenom je aj Sekcia komry. Minuly rok organizoval pod z&Stitou SKSaPA v Bratislave aj



jej pravidelné polrocné stretnutie reprezentantov z 30 krajin Eurépy. Uz niekolko rokov sa snazi o rozvoj intenzivnej
starostlivosti na Slovensku, ato predovdetkym prinaSanim novych postupov nielen zo Slovenska, ale aj zo
zahraniCia do praxe. PrednaSa na domacich a zahraniCnych konferencidch. Popri tom sa v préaci venuje 3
mentoringu Studentov oSetrovatelstva. Za svoje Uspechy a podporu v praci vdaci svojim kolegom, no
predovSetkym svojej manzelke. Navrh na ocenenie podal Vybor sekcie sestier pracujlcich v anestéziologii a
intenzivnej starostlivosti.

+ Zdenka Vérésova

Pani Zdenka VoréSova, pracuje ako stanitna sestra dialyzaéného strediska Univerzitnej nemocnice Martin.
V nemocnici zacala pracovat ako administrativny pracovnik v roku 1980, ale praca sestry ju natolko oslovila,
Ze zacCala Studovat oSetrovatelstvo. V tomto povolani sa nasla, stalo sa jej srdcovou zélezitostou. Za celé roky
praxe ziskala neocenite/né vedomosti a skusenosti, ktoré v ramci vzdelavacich aktivit odovzdava kolegyniam na
regionélnej a celoslovenskej Urovni. V zdruzeni pacientov DIAMART formou individualnych konzultacii a tvorbou
odbornych edukaénych materialov dokaze poradit, usmernit pacientov a ich blizkych. Svoj volny ¢as venuje aj
aktivitam v ramci Zakladnej odborovej organizacie, prostrednictvom ktorych, zamestnavatel podporuje
regeneraciu a oddych sucasnych a byvalych zamestnancov a kolegov. Pani Zdenka VoroSova je pilierom pri
vzdeldvani a profesijnom raste dvoch generécii sestier. PIna elanu poskytuje starostlivost v procese liecby,
uzdravovania a podpory pacientom a ich blizkym. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory Martin.

+ Mgr. Eva Lapos

Pani Eva Lapos je osoba, z ktorej vyzaruje energia, temperament, redpekt, spolahlivost a hlavne maximalna
nasadenost pri vykone povolania porodnej asistentky. Rokmi ziskanu odbornost a erudovanost prelina do
humanneho a empatického pristupu k pacientkam, rodickdm, buddcim mamickdm, Zenam a to s dérazom na
aktivnu a empaticku komunikaciu s nimi. Jej povolanie je pre fiu naroénou, avsak nadhernou profesiou, ktora skryva
neopisatelné emaocie, spokojnost’ a sucit pri zrodeni nového Zivota. Svoje kolegyne podporuje v profesionalnom
raste a rovnako sa podiela aj na vychove novej generacie p6rodnych asistentiek. Jej prianim je, aby sa tato
profesia do budicna stala viac atraktivnejSia aj pre mladé Studentky. Eva je Elovek, pri ktorom ma pocit bezpedia
a istoty nielen spokojna a Stastna mamicka, ale aj cely jej tim kolegov sestier, porodnych asistentiek a lekarov. Eva
sa riadi mottom: ,Ak su udia okolo mAa $tastni a spokojni, tak som aj ja Stastna.“ Vo volnom Case rada Eita,
cestuje, venuje sa priatelom. NajvacSou radostou je pre fu velka rodina, dcéry a vnucata, ktoré jej prinéSaju vela
radostnych a §tastnych chvil piné smiechu, pokoja a lasky. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory
v Dunajskej Strede.

+ Danka Hal¢iakova — ocenenie in mimoriam

Pani Danka Hal&iakovéa vyStudovala Stredn zdravotnicku Skolu v Liptovskom Mikulasi v roku 1982. Pocas svojej
41 ronej praxe pracovala v Ceskej republike v Mnigku pod Brdy v Domove ddchodcov a v Brne ako geriatricka
sestra. Po prestahovani sa na Slovensko pracovala pre SpiSski katolicku charitu a v Liptovskom Mikulasi vo
vSeobecnych ambulanciach pre dospelych. V septembri 2023 nas Zial nahle opustila pri vykone svojho povolania,
na svojom pracovisku. Charakterizoval ju jej profesionélny a empaticky pristup k pacientom. Ako ambulantna
sestra si svojim odbornym pristupom a prijemnym vystupovanim ziskala doveru pacientov, ktori ju nazyvali
,anjelom®. Edukacnu ¢innost zameriavala na prevenciu kardiovaskularnych a onkologickych ochoreni. Pracovala
v Rade regionalnej komory v Liptovskom Mikul&3i. Aktivne spolupracovala pri organizovani vzdelavacich aktivit
v regione, zUCastriovala sa na celoslovenskych konferenciach a na Snemoch Komory. Navrh na ocenenie podala
Rada Regionalnej komory Ruzomberok, ktora si vysoko vazi jej pracu, obetavost, ako aj pracu pre ¢lenky komory
ajej dihorotné podsobenie v organoch komory. Ocenenie za pani HalCiakovl prevezme jej dcéra Michaela
HalCiakova.



Laureati ocenenia Biele srdce v kategorii ,,Sestra a porodna asistentka manazérka“:

Sestry a pbrodné asistentky- manaZérky su déleZité pre fungujice timy v praxi. St zodpovedné nielen za
bezproblémovy chod svojich pracovisk, ale aj za ich materialne a technické vybavenie, Ci personélne
zabezpecenie. Denne riesia vzniknuté problémy na pracovisku, prispievaju k zlepSovaniu procesov oSetrovatelskej
starostlivosti, monitoruju efektivnost Standardnych oSetrovatelskych postupov a Standardov v pérodnej asistencii .
Vdaka ich odbornym vedomostiam, praktickym sktsenostiam, spolahlivosti a vysokému moralnemu a
spolo¢enskému kreditu doslo k vyraznému posunu oSetrovatelskej starostlivosti aj v zariadeniach sociélnej sluZieb.
Mnohé z nich su &lenkami réznych pracovnych skupin a st ndpomocné pri presadzovani zaujmov sestier a
pbrodnych asistentiek pri rokovaniach s Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom préace, socialnych veci
a rodiny SR, zdravotnymi poistovriami, poslancami Narodnej rady SR a dal$imi in$titiciami. Riadenie ludi je vedou
aj umenim zaroveri. Okrem manaZérskych schopnosti musia disponovat aj velkou davkou liderstva o ¢om sved¢i
aj kompaktnost jednotlivych pracovnych timov, ktoré manazuju. Sa vybornymi poradkyriami, mentorkami pre svoje
kolegyne, pre Studentov, disponuju viastnostami, ako je profesijna etika, moralka a diplomacia . Obracajti sa na ne
kolegyne, ktoré Casto potrebuju nielen pracovnd, ale aj osobnt pomoc. Byt dobrym manazérom neznamena len
byt dobrym odbornikom v oSetrovatelstve, ¢i pbrodnej asistencii, byt dobrym manaZérom znamené disponovat
Sirokou $kalou vodcovskych schopnosti , komunikacnych zruCnosti a osobnostnych viastnosti, ako je
zodpovednost, predvidavost, nekonflikinost, schopnost objektivne hodnotit' situacie a fudi, ktorych manazuju.

+« Mgr. Alena Antonikova

Pani Alena Antonikova pracuje v zdravotnictve 41 rokov, najprv pdsobila ako zmenova sestra, potom ako
ambulantna a peritoneélna sestra na dialyzacnom stredisku, neskdr ako staniénéd sestra. Ako veduca sestra
Nefrologického centra Fresenius Medical care pdsobi 19 rokov. V sucasnej dobe patri k najaktivnej§im sestram
v nefrologickej oblasti. Spolupodielala sa na organizovani viac ako 30 odbornych konferencii na celoslovenskej
rovni so zahraninou Ucastou, v ktorych aj aktivne prednaSala. Je autorkou a spoluautorkou viac ako 30
prezentacii a publikécii v odbornych asopisoch. Bola &lenkou autorského kolektivu MZ SR na vypracovanie
,O8etrovatelskych Standardov v nefrolégii. Spolupracuje so Spolo¢nostou dialyzovanych transplantovanych
pacientov pri organizovani rekreaCnych a pobytovych akcii, na ktorych sa sama zu¢astfiuje v rdmci osobného
volna. Je prototypom sestry, ktoru by bolo vhodné ,naklonovat® pre jej vynimoc&nost, ludské a profesionaine kvality.
Profesionalna odborné Uroveri, jej mimoriadne zmyslanie a konanie v préci, manaZérske schopnosti, jej pracovné
nadSenie, nasadenie a elan ju robi excelentnou vedlcou sestrou- manazérkou, ktora je vzorom pre ostatné
kolegyne. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory KoSice Il.

+ Mgr. Katarina Filipkova

Pani Katarina Filipkova je sestra srdcom aj duSou naplno odovzdana svojmu poslaniu. Pdsobi ako vedica sestra
oddelenia vnutorného lekarstva a ako namestnicka riaditefa pre oSetrovatelstvo vo Fakultnej nemocnici AGEL
Skalica. Je to Clovek, ktory so zanietenim pre svoje povolanie, s obrovskym zaujmom, fudskostou a empatiou
pristupuje rovnako ku kazdému pacientovi. Neselektuje, neodsudzuje a s nesmiernou trpezlivostou pristupuje ku
vietkym kolegom/kolegyniam. Ako mentorka motivuje mladych fudi, Studentov Vysokej Skoly Sv. AlZbety
a Studentov Strednej zdravotnickej Skoly v Skalici, s ktorymi sa stretava priamo v praxi alebo na réznych odbornych
podujatiach, priGom s edukaciou deti za¢ina uz u deti v predSkolskom veku. Pocas covidového obdobia bola na
Cele reprofilizovaného oddelenia a aktivne sa zucCastiiovala celoploSného testovania. Aj napriek pracovnej
vytaZenosti vie svojim uprimnym Usmevom vyrieSit mnoho krizovych situécii, ktoré dennodennd prax sestry
a sestry manazérky so sebou prinaSa. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory v Skalici.

+ Mgr. Daniela Futejova
Pani Daniela Futejova zacinala ako detska sestra, dnes pracuje ako vedlca sestra na ortopedickom oddeleni
trinésty rok. Svoju pracu miluje a nachadza v nej zmysel. Jej srdcovkou je organizovanie edukacného dna



s nazvom ,Pacientské dni“ a to pre budtcich pacientov, ktori sa maju podrobit operanému zakroku vymeny kibu.
Vo svojej préci uplatfiuje nové metddy a techniky v oSetrovatelstve, otvara nové obzory na pracovisku a prikladne
vedie a motivuje spolupracovnikov. O svoje poznatky sa rada deli odbornou prezentaénou €innostou. Pozname ju
ako ochotného a skromného Cloveka. Ako sama tvrdi: ,03etrovatelstvo je kariéra, v ktorej su nie vSetky ciele
dosiahnutelné, nie vSetky Uspechy meratelné, a nie vetky vysledky predvidatelné, ale kazdy maly krok smerom
k tymto uspechom prinada novu nadej a uzdravenie. Cielom je vytvorit Co najlepSie pracovné podmienky pre
sestry, aby mohli neruSene pracovat a vysledkom nasej snahy bude spokojny pacient.“ Navrh na ocenenie podala
Nemocnica Topol¢any, a.s.

+ PhDr. Lenka Gajdosova, PhD.

Pani Lenka GajdoSova zaCala svoju pracovna put v krompaSskej nemocnici uz pred 25 rokmi, na oddeleni
anestéziolégie a intenzivnej mediciny, najprv ako sestra pri [6zku, anestéziologicka sestra a nasledne sa stala
veducou sestrou tohto oddelenia. Svoje skusenosti v odbore intenzivnej starostlivosti si neskor rozSirovala
v Detskom kardiocentre v Bratislave a tieZ ako veduca sestra na OAIM v Centre intervenénej neuroradiologie a
endovaskularnej lieCby v Bratislave. Posledné 4 roky je ndmestnickou pre oSetrovatel'sku starostlivost v Nemocnici
AGEL Krompachy. Lenka je huzevnata, pracovita a dosledna. K vysoko-profesionalnemu pristupu vedie cely tim
veducich sestier i ostatny oSetrovatelsky personal. Je nielen vynikajucou manazérkou, ale taktiez priatelkou
a kolegynou. Vdaka jej nasadeniu sa zefektivnilo mnozstvo zasadnych postupov pri poskytovani oSetrovatelskej
starostlivosti. Komplexnym manaZmentom prispela k zriadeniu nového oddelenia dlhodobo chorych. Zucastiuje
sa celoslovenskych i zahraniénych seminarov, konferencii &i diskusnych stretnuti. Publikovala odborné prispevky
v periodikach s celoslovenskou pdsobnostou. V suCasnosti je aktivnou €lenkou Vyboru sekcie sestier v odbore
anestéziolégia a intenzivna starostlivost. Navrh na ocenenie podala €lenka Prezidia Komory Zuzana Haladova

+ Mgr. Katarina Kovarova, MBA

Katarina Kovarové pracuje v suéasnosti ako namestnic¢ka pre oSetrovatelstvo v Narodnom Ustave reumatickych
chorbb v PieStanoch. O tom aky je to skvely Clovek svedCi aj to, Ze ju nik inak v préaci neoslovi ako Katka. Cely svoj
profesionalny zivot 29 rokov zasvétila reumatickym pacientom a rozvijaniu reumatologického oSetrovatelstva,
najskor ako sestra na 16zkovom oddeleni, neskér ako sestra koordinatorka liekovych Studii a manaZérka biologickej
lieGby. Aj ked uz nepracuje pri 16Zku pacienta, ale v manazérskej pozicii, pacienti si ju stale pamataju a radi ju
vyhladaju, pozhovéraju sa s fou a zdielaju svoje starosti aj radosti. Svojou pracovitostou a charakterom je vzorom
pre svoje sestry. Jej manazérske kvality posuvaju profesionalnu oetrovatelsku starostlivost v reumatoldgii stale
na vySSiu uroven. Celu jej osobnost charakterizuje empaticky pristup k fudom, & uz k pacientom alebo svojim
sestram a inym zdravotnickym pracovnikom, rozvazne hfada primerané a spravne rieSenia problémov. DIhé roky
nezidtne pracovala aj v obCianskom zdruzeni Liga proti reumatizmu. V sukromi jej robi radost manzel a dvaja
synovia. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory Piestany.

+ Mgr. Silvia Lazova, MPH

Pani Silvia LaZova pdsobi v manazérskej pozicii v Nemocnici AGEL Kosice-Saca 19 rokov. Vo vyznamnej miere
sa zasluzila o rozvoj a skvalitnenie poskytovanej oSetrovatelskej starostlivosti ako stani¢na sestra na Ortopedickom
oddeleni, nasledne ako veduca sestra Kliniky muskuloskeletéinej a Sportovej mediciny a aktualne ako vedica
sestra Kliniky lieCebnej rehabilitacie. Po¢as pandémie ochorenia Covid-19 zriadila a viedla sestry na Covidovom
oddeleni, kde sa prejavila jej obrovska profesionalita, odbornost, huzevnatost a oddanost oSetrovatelskému
povolaniu. V suCasnosti zastava tieZ funkciu prezidentky Regionalne komory KoSice Ill, aktivne organizuje
celoustavné seminare, vyucuije klinicku prax. Kvalitné a bezpecné poskytovanie zdravotnej starostlivosti povazuje
za nevyhnutné, je Clenkou timu Internych auditorov a realizuje audity kvality a bezpe¢nosti poskytovanej zdravotnej
starostlivosti. Atributy akymi su ochota poméct, ustretovost, zruénost, vnimavost, pohotovost, déslednost,
komunikativnost, nekonflikiné spravanie ju zaraduju medzi vynimo¢né sestry manazérky na Slovensku. Navrh na
ocenenie podalo vedenie Nemocnice AGEL Kosice-Saca a.s.



+ Mgr. Beata PalSova

Pani Beata PalSova pracuje v Nemocnici s poliklinikou sv. Jakuba v Bardejove uz 31 rokov. Zacinala ako sestra
pracujlica na internom oddeleni a tieZ pracovala na jednotke intenzivnej starostlivosti interného oddelenia. Styri
roky pracovala na oddeleni anestézioldgie a intenzivnej mediciny a svojimi odbornymi vedomostami a zru¢nostami
sa vypracovala na poziciu stani¢nej sestry geriatrického oddelenia a od roku 2005 pracuje ako veduca sestra na
oddeleni dihodobo chorych. Kolektiv spolupracuijlcich sestier ju charakterizuje ako trpezlivi, spolahlivi a obetav
sestru. Je vzdy ochotna poméct nielen pacientom, ale i svojim kolegom. Svojim profesionalnym pristupom k praci
bola a stale je velkou oporou svojho timu v starostlivosti o pacienta. Aktivne rieSi oSetrovatelské, prevadzkové
a personalnych problémy oddelenia Dlhoroéné praktické a teoretické vedomosti odovzdava aj Studentom
bakalarskeho a magisterského Studia. Od roku 2005 je aktivnou ¢lenkou Regionélnej komory sestier a pérodnych
asistentiek v Bardejove a uz 18 rokov zastava poziciu prezidentky regionalne komory v Bardejove. Pravidelne sa
podiela na organizovani odbornych podujati na okresnej, krajskej a tiez na celoslovenskej Urovni, kde aj aktivne
prispieva svojimi odbornymi skisenostami a organizatnymi schopnostami. Navrh na ocenenie podala
predsednitka Kontrolného vyboru komory Iveta Michalcova.

+ Mgr. Antonia Peregrimova

Pani Antonia Peregrimova poCas svojej tridsatjedenroCnej odbornej praxe pracovala ako sestra na
neurochirurgickom oddeleni v Brne, na Slovensku na internom oddeleni a na oddeleni preventivnej mediciny
v Nemocnici sv. Jakuba v Bardejove. Od roku 2014 je vedUcou sestrou Arcidiecéznej charity Hospicu Matky Terezy
v Bardejovskej Novej Vsi. Svoje profesionalne vedomosti a zruénosti oddane a neziStne venuje starostlivosti o
nevyliecitelne chorych [udi. V pokore pred [udskym utrpenim je vzorom pre svoje kolegyne. Svojim laskavym
pohladom a milym slovom je liekom nielen pre pacientov Hospicu ale aj pre ich blizkych. Je to sestra s velfkym
srdcom a vSade, kde pride rozdava pokoj. Jej Usmev pomaha zabudat na bolest i utrpenie. Popri tak naronej praci
uspedne ukoncila magisterské Studium v odbore sociélna praca a taktieZ uspeSne ukoncila magisterské Stidium
v odbore oSetrovatelstvo a Specializatné Stldium OSetrovatelské starostlivost v komunite. Bohatd je aj jej
organiza¢na a aktivna U¢ast na miestnych a tiez na celoslovenskych a medzinarodnych odbornych podujatiach,
ktoré organizuje Hospic Matky Terezy v Bardejovskej Novej Vsi. Navrh na ocenenie podala koordinatorka
regionalneho centra SK SaPA v PSK Iveta Michalcova.

+« Mgr. Iveta Ryzkova

Pani Iveta Ryzkova pracuje vo Fakultnej nemocnici v Trnave 38 rokov. Je vy$tudovana detska sestra. 17 rokov
pracuje na pozicii veducej sestry novorodeneckého oddelenia. Dobré meno oddelenia je vysledkom namahave;
a obetavej prace, ktor( vzdy dokaze skibit s efektivnou komunikaciou a pozitivnou motivaciou sestier, lekarov,
mamiciek. Za jej pdsobenia novorodenecké oddelenie napreduje, je Statutarom neziskovej organizacie, ktorl
zalozila, aktivne sa podielala na priprave Standardov hniezd zachrany, postupov pri ziskani titulu BFHI- Baby
Friendly Hospital (Nemocnica priatelska k detom"), o ktory sa nemocnica usiluje. Zaviedla hygienické Standardy
a bariérovu starostlivost o novorodencov. Jej veselost a Usmev sa priamo odréZaju na pracovnej atmosfére. Pani
Iveta je vynimoény Clovek, manaZér, ktorého racionalita a efektivita je pri rieSeni akychkolvek problémov
obdivuhodnd.Za svojou pracou vzdy vidi jasny ciel-zdravie najmensich, krehkych a krasnych novorodencov. Navrh
na ocenenie podala Rada Regionalnej komory Piestany.

4 PhDr. Katarina Svobodova, MPH
Pani Katarina Svobodova vykondva povolanie sestry 26 rokov, poslednych 11 rokov v manaZérskych poziciach.
Pod jej vedenim doslo k vyznamnému posunu v oblasti poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti, ale aj v oblasti
riadenia avzdelavania v Bojnickej nemocnici. Stala pri zrode novych oddeleni Jednodiovej ambulantnej
starostlivosti, Urgentného prijmu I. typu, Verejnej lekame, Centralnych operacnych sal. Svoju pracu vykonava
zodpovedne, aktivne spolupracuije pri zavadzani progresivnych metdd do praxe. Uzko spolupracuje s Regionalnou



komorou v Prievidzi pri organizovani seminarov na okresnej, ale aj celoslovenskej trovni. Pdsobi aj na Vysokej
Skole sv. Alzbety, ako lektor a Skolitel. Jej profesionalna a fudska etika, morélka a diplomacia tvoria neoddelitefnu
sucast jej charakteru, ktory uplatiiuje predovSetkym pri rieSeni krizovych situacii. Prechadzky v prirode s rodinou,
Sport, praca v zahradke, peCenie a dobra kniha jej pomahaju nacerpat energiu potrebnl pre vykon svojho
povolania, ktoré robi so srdcom plnym lasky a ismevom sebe vlastnym. Navrh na ocenenie podava Rada
Regionalnej komory Prievidza.

+ Mgr. Karol Szendrei

Pan Karol Szendrei je vedicou sestrou na oddeleni dlhodobo chorych v Nemocnici AGEL Zlaté Moravce.
Vyznamne prispieva k vysokej odbornosti a Urovni oSetrovatelskej starostlivosti o dihodobo chorych pacientov.
Pracoval tieZ ako sestra Specialistka na chirurgickom oddeleni v nemocnici v Zlatych Moravciach. Ma neuveritelnu
huzevnatost, silu, energiu, temperament, preciznost a vytrvalost. Nepozna slovo ,,nie* alebo ,,neda sa“, na kazdy
problém najde pohotovo rieSenie. Je skisenym odbornikom, ktory sa aktivne venuje nielen praci sestry na oddeleni
dlhodobo chorych , ale aj aktivne prednasa a zastupuje svoje pracovisko na roznych podujatiach a konferenciach.
Ako dobry manaZér je dobrym posluchdom, ma vyborny organizaény talent a zmysel pre poriadok.. Neustéle
svoje vzdelanie dopifia, aktualne ukongil program ststavného vzdelavania Mentor Klinickej praxe v odbore
oSetrovatelstvo, aby erudovane viedol Studentov o3etrovatelstva v praxi. V sukromnom Zivote je oporou svojim
rodiom a strodencom, miluje svoje neterky. Vo svojom volnom ¢ase rad relaxuje na horach a v exotickych
krajinach , kde velmi rad ochutndva gurmanske jedla i napoje v spolo¢nosti so svojimi priatefmi. Navrh na ocenenie
podala Nemocnica AGEL Zlaté Moravce a.s.

%« PhDr. Anna Demeterova

Pani Anna Demeterova sa venuje profesii pérodnej asistentky viac ako 39 rokov. Najprv pracovala na oddeleni
rizikovej gravidity a neskér na pérodnej sale gynekologicko -pérodnickej kliniky Univerzitnej nemocnice L. Pasteura
v KoSiciach, kde od roku 2015 pdsobi uz v pozicii veduce] sestry. Je profesionalnou pdrodnou asistentkou,
manazérkou s velkym srdcom, ochotna za kaZdej situacie pomoct pacientkam, pribuznym, sprevadzajucim
osobam, kolegyniam. Trpezlivost, skromnost, pedantnost, empatia, ochota vzdy poCuvat a pomahat st jej hlavné
charakterové vlastnosti. Ma rada svoju pracu, vie pocuvat ¢o hovoria pacientky aj kolegyne. Dokaze ich vzdy
povzbudit a podrZat. Ako externy ucitel sa venuje vzdelavaniu Studentiek zdravotnickych 8kl 17ty rok. V rokoch
2014 - 2018 zastavala funkciu viceprezidentky pre porodné asistentky v rade Regionalnej komory KE |. Navrh na
ocenenie podala Rada Regionalnej komory KoSice |.

4 PhDr. Zuzana Nepelova

Pani Zuzana Nepelova nastipila ako Cerstva maturantka pred 30 rokmi na Gynekologicko-pdrodnicku kliniku
do Martinskej fakultnej nemocnice. Kedze disponuje prirodzenymi organizaénymi schopnostami a si¢asne velkou
davkou empatie podarilo sa jej uz v mladom veku angaZovat v pozicii staniénej sestry a poslednych 16 rokov
pdsobi na klinike ako vedica pdérodna asistentka. Pocas svojho pésobenia sa neustale snazi pozdvihnut status
pdrodnej asistencie a docielit autondmne postavenie porodnych asistentiek v procese poskytovania zdravotnej
starostlivosti zenam a ich detom. Spustila projekt predpérodnej pripravy pre tehotné Zeny aich partnerov. Aktivne
sa podiela na organizovani vzdeldvacich aktivit a rdznych workshopov pre pérodné asistentky. Ako koordinatorka
mentoriek tieZ zodpovedéa za prakticku vyucbu Studentiek pérodnej asistencie. Pani Zuzana zéroven pésobi ako
¢lenka rady a viceprezidentka pre pérodné asistentky Regionalnej komory v Martine. Vo svojom volnom Case sa
venuje sutazne tanecnému Sportu a v jej Slapajach pokraCuje aj jej dcéra, s ktorou sa spolo¢ne zucastriuju
medzinarodnych sutazi ako protivahy k ndro€nym pracovnym povinnostiam. Navrh na ocenenie podala Rada
Regionalnej komory Martin.



Laureati ocenenia Biele srdce v kategorii ,,Sestra a porodna asistentka pedagég“:

Kazdéa z ocenenych v tejto kategorii zaCinala svoju kariéru ako sestra a p6rodna asistentka. Po niekolkoro¢nej
praxi a praci s pacientami postupne nadobudli presvedCenie, Ze ich budtcnost patri vzdelavaniu novych kolegyn
a pripravovat ich do praxe. Neustale pracuju na projektoch, ktoré napomahaji skvalitriovaniu vyucby, vyskumnych
projektoch, aktivne sa zucastriuji na narodnych a medzinarodnych vedeckych konferenciach, kongresoch a
seminaroch, na ktorych prezentuju nielen drover vzdeldvania Studentov a oSetrovatelstva ako vedy v Slovenskej
republike, ale aj vysledky svojich vyskumov. Nereprezentuju len seba, ale aj jednotlivé vzdelavacie institicie, ktoré
sU v zahranici vysoko hodnotené. Publikuju v réznych narodnych aj medzinarodnych ¢asopisoch a zostavuju
ucebnice pre sestry a pérodné asistentky. Mnohé z nich sa podielali na vzniku fakult a tstavov vzdelavajicich
sestry a pérodné asistentky na jednotlivych univerzitach. Zucastriuju sa na tvorbe uc¢ebnych osnov pre jednotlivé
Studijné odbory. Popri tejto praci pomahaju aj stavovskej organizacii , kde sa snaZia prepdjat tedriu s praxou.
Tymito aj inymi aktivitami vyraznou mierou prispeli a prispievaju k posilfiovaniu a rozvoju odboru oSetrovatelstva a
pérodnej asistencie v Slovenskej republike.

4 prof. PhDr. Lubica Libova, PhD.
Pani profesorka Lubica Libova pracovala 25 rokov ako sestra v ortopedickej a o€nej ambulancii v Nitre. Ako
pedagogicka vzdelavajica buduce sestry posobi 18 ty rok, najskér na Strednej zdravotnickej Skole v Nitre, neskor
na pozicii odborného asistenta na Fakulte zdravotnictva a sociélnej prace sv. Ladislava v Novych Zamkoch a od
roku 2018 na pozicii docenta. Minuly rok bola vymenovana za profesora oSetrovatelstva a zarover bola menovana
do funkcie dekanky danej fakulty. V ramci pedagogickej Ginnosti v odbore oSetrovatelstvo su jej profilovymi
oblastami Gynekologické oSetrovatelstvo a Manazment v oSetrovatelstve. Aktivne spolupracuje pri organizovani
odbornych kongresov a sympdzii v odbore oSetrovatelstva. Svoje odborné vedomosti si prehlbuje pravidelnou
aktivnou u€astou na domacich a zahraninych vedeckych konferenciach. Je autorkou a spoluautorkou viac ako
120 vedeckych a odbornych publikacii. Svojou dlhoroénou pedagogickou praxou, bohatou publikanou €innostou,
zanietenim, entuziazmom, vyrazne prispieva krozvoju odboru oSetrovatelstva a vzdelavaniu Studentov
oSetrovatelstva. Navrh na ocenenie podal kolektiv Katedry oSetrovatelstva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

4 doc. PhDr. Silvia Putekova, PhD., MPH

Pani docentka Silvia Putekovd pdsobi na katedre O3etrovatelstva desiaty rok, v stc¢asnosti ako docentka,
prodekanka pre Studijné zaleZitosti, rigorézne konania a je prvou prodekankou na Fakulte zdravotnictva a Socialne;
prace Trnavskej univerzity v Trnave. V ramci vyskumnej a pedagogickej Cinnosti sa venuje internému
oSetrovatelstvu, prevencii v oSetrovatelstve, geriatrickému oSetrovatelstvu, oSetrovatelskym postupom
a teleoSetrovatelstvu. Je zostavovatelkou a spoluautorkou niekofkych vedeckych monografii, vysokoSkolskych
ucebnic a skript ur€enych pre Studentov odboru oSetrovatelstva, pre sestry a nelekarske Studijné odbory. Aktivne
participuje na viacerych vyskumnych ivzdelavacich projektoch ako hlavna rieSitelka i spolurieditelka. Je
posudzovatelom vedeckych projektov ako aj recenzent rdznych vedeckych i odbornych publikécii. Je zakladatefkou
prvého Telemedicinskeho simulaéného centra pre vzdelavanie nelekarskych odborov na Slovensku. Aktivne sa
podiefa na projekte telemediciny pre pacientov s chronickym zlyhanim srdca. Viychodiskom pre jej pracovné
zameranie je 27 rocna klinicka prax. Navrh na ocenenie podala Rada Regionalnej komory Piestany.

4+ PhDr. Andrea Sevéovi¢ova, PhD., MPH
Vojnova veteranka, doktorka Andrea SevEovidova pdsobi na Vycvikovej jednotke vojenskych misii v Martine
v pozicii starSej zdravotni¢ky. Od roku 2013 sa realizuje v pedagogickej ¢innosti na Vysokej Skole zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety. Pred dvoma rokmi sa na Katolickej univerzite v Ruzomberku pod jej vedenim zahajila
vyudba predmetu Uvod do vojenského zdravotnictva. Odborne sa venuje tedrii a histérii o$etrovatelstva, prvej
pomoci a komunitnému oSetrovatelstvu. V ramci vyskumnej €innosti mapuje zdravotnu starostlivost poskytovanu
vazfiom v koncentragnych taboroch, z €oho vzila aj vystava fotografii prezentovana na Slovensku a v Cechach.



Realizuje sa ako rozhodkyna na zachranarskych sitaziach. Prezentuje sa rozsiahlou publikanou &innostou
s dérazom na historiu a komunitné oSetrovatel'stvo v malo prezentovanych témach. Pdsobi v redakénej rade
Casopisu OSetrovatel'stvo a pérodna asistencia a asopisu Sestra, kde spracovava predovSetkym historické témy,
rozhovory a zaujimaveé reportaze. Aj svojich Studentov motivuje k publikacnej Cinnosti a aktivnej Ucasti formou
prednadok a posterovych prezentacii na odbornych a vedeckych podujatiach doma av zahraniéi. Rozvijat
potencial Studenta napriek jeho prvotnym pochybnostiam, umoznit mu spoznat svoje kvality a vyzriet v osobnost
prahnicu po dalSich podnetoch k vlastnému odbornému rastu, povazuje za jeden z najvacsich Uspechov
pedagoga. Drzitefka Zlatej Janskeho plakety sa spolu so Studentami a kolegami z akademického prostredia
angazuje v charitativnej Cinnosti organizovanim zbierok na pomoc pre ludi v niidzi. Naposledy rozvijala tieto aktivity
pri praci dobrovolnitky v Nemocnici Tikit vo West Pokot v Keni. V ¢ase kovidovej pandémie pre Studentov
iniciativne zabezpecila bezplatnu psychologicku pomoc. Magistri oSetrovatelstva jej za obetavy pristup a podporu
pocas Studia darovali hviezdu na oblohe, ktora nesie jej meno. Navrh na ocenenie podala Sekcia ambulantnych
sestier a porodnych asistentiek SK SaPA a byvali absolventi Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv.
AlZzbety v RoZnave.

Mimoriadne ocenenie Biele srdce

Mimoriadne ocenenie Biele srdce Slovenska komora sestier a pdrodnych asistentiek udeluje sestre alebo pérodnej
asistentke za vyznamny prinos v oSetrovatelstve a pdrodnej asistencii, a to v oblasti priameho poskytovania
zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, riadenia alebo vyskumu v oSetrovatelstve, tak na narodnej ako aj
medzinarodnej urovni. Pri rozhodovani o udeleni mimoriadneho ocenenia sa prihliada predovsetkym na
mimoriadnu odbornost, vyrazny tspech a prezentaciu vysledkov prace ¢i dosiahnutie vyraznych medzinarodnych
tuspechov, o ktorych by mala byt odborna i laicka verejnost oboznamena.

Tento rok sa Rada Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek rozhodla udelit mimoriadne ocenenie Biele
srdce doc. PhDr. Lubici Deriarovej, PhD., MPH, univ. prof.

Ak sa niekde uvadza, aka by mala sestra byt, spokojne mézeme povedat, Ze prave ako pani profesorka — mudra,
laskavd, empaticka, so srdcom na dlani, chapava, usmievava a €o je najdolezitejSie, Ustretova a trpezliva vodi
Studentom oSetrovatelstva, budicim sestram. Stéla pri zrode FZO PU v PreSove ako jedna so zakladajucich
osobnosti a pomahala fakulte sa etablovat vo vysokoSkolskom priestore a svojou pracou budovala dobré meno
fakulty. Viychovala stovky a stovky sestier v pregradualnom a postgradualnom procese vzdelavania. V odbornych
kruhoch je reSpektovanou osobnostou, jej nazor je uznavany odbornikmi aj mimo odboru o3etrovatelstva.
Pracovala pre Akreditadni komisiu MSVVaS SR , pre Akreditaéni komisiu MZ SR, viaceré redakéné rady na
Slovensku a zahranici, vedecké rady fakult, ktoré uskutoCiuju vzdelavanie v zdravotnickych vedach vratane
oSetrovatelstva. Ako vynikajuci pedagdg vychovala niekolko osobnosti reprezentujlcich oSetrovatelstvo na
regionalnej a narodnej Urovni. M4 rozsiahlu publikacnu a vedecko — vyskumnu projektovu Einnost. Popri svojich
pracovnych povinnostiach v3ak vzdy ostala Clovekom s otvorenou mysfou a nadhfadom, kriticky mysliaca,
s invenénymi mySlienkami, vzdy ochotnd pombdct, zasadzujuca sa o zachovanie [udskej ddstojnosti
a Zivota. Navrh na ocenenie podala Rada Slovenskej komory sestier a pérodnych asistentiek

Udelovanim prestiznych oceneni Biele srdce chce komora ocenit' svojich Clenov, ale zarover ukazat verejnosti
skuto€nu pracu sestier a ich roly v zdravotnickom systéme. Sestry sa denne pri svojej praci stretavaju s nadejou
a odvahou, zazivaju radost a zufalstvo, bolest a utrpenie, Zivot a smrt. Sestry a pérodné asistentky poCuju prvy
pla¢ novorodencov a su svedkami poslednych vydychov zomierajucich. SU pritomné v tych najcennejSich chvilach
v zivote a v niektorych jeho najtragickejSich situaciach. Sestry sluZia ludstvu a svojou Cinnostou chrania zdravie a
blaho jednotlivcov, komunit a narodov.
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Partneri Bieleho srdca

Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SK SaPA) je samospravna stavovska organizacia s
celoslovenskou pdsobnostou, so sidlom v Bratislave, zdruZujica 36 000 sestier a pérodnych asistentiek. Hlavnou
tlohou SK SaPA je obhajovat profesijné, hospodarske a socidlne zaujmy ¢lenov komory v zdravotnickych,
socialnych, Skolskych a inych zariadeniach.

Viac informacii:

Mgr. Iveta Lazorova, PhD., MPH, dipl. p. a.

prezidentka Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek
tel.: +421 918 518 178

e-mail: lazorova@sksapa.sk

PhDr. Luka$ Kober, PhD., MPH

¢len Rady a Prezidia, riaditel kancelarie Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek
tel.: +421 908 677 731

e-mail: riaditel@sksapa.sk
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