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VEC: Vzdelavanie sestier (Smernica 2005/36/ES a Smernica 2013/55/EU o vzijomnom uznavani
odbornych kvalifikacii) a Stratégia pracovnej sily EU v zdravotnictve — zasadnutie EPSCO.

Vézena pani ministerka zdravotnictva.

Dovol'te, aby sme sa na Vas obratili v dvoch hlavnych kl'icovych bodoch pre celu oSetrovatel'skt
profesiu v EU, a najmé pre nase sestry na Slovensku.

Pred neformélnym stretnutim ministrov zdravotnictva (EPSCO), ktoré sa uskutocni v Bruseli 23. — 24.
aprila 2024, predlozi belgické predsednictvo EU navrh zaverov Rady, ktoré budu prepojené so stratégiou
EU pre pracovnu silu v zdravotnictve a najmi s analyzou EU legislativy, ktora podporuje volny pohyb
zdravotnickych pracovnikov v EU vratane sestier.

My, Slovenska komora sestier a poérodnych asistentiek a Eurdpska federacia asociacii sestier, zastupujlica
sestry na trovni EU, ktorej sme &lenom, podporujeme spoloény navrh buducej stratégie EU pre pracovnii
silu v zdravotnictve a vitame nadchadzajucu stadiu WHO (od DG Sante Public Health Programme) o
nabore a udrzani sestier s osobitnym zameranim na pomery sestier a pacientov, ako jednu z moznosti na
dosiahnutie bezpeénej trovne personalu v EU.

Bezpecna urovent dostato¢ného poctu vzdelanych sestier je stimulom na prilakanie sestier, pomaha pri
nabore a udrzani a znizuje zavislost’ od neetickych naborovych praktik, ako je nevhodny nabor sestier zo
zahranicia, v rozpore so zasadou nacrtnutou v Kédexe WHO o etickom nabore zdravotnickeho personalu.

Vel'mi sa vak obavame, e volny pohyb sestier v EU bude ohrozeny, ak ,, vwhodime smernicu 2005/36/EU
revidovanii smernicou 2023/55/EU do kosa*. Obavame sa, Ze bezpetnost’ pacientov bude ohrozena, ak
ministri zdravotnictva EPSCO budt suhlasit’ so zniZzenim urovne vzdelania sestier, oproti si¢asnému stavu
platnej smernice. Ako viete, Coskoro bude zverejneny delegovany zakon o revizii prilohy €. V., ktory posilni
ucebné osnovy sestier o klI'iCové témy, ako st tedrie starostlivosti zameranej na ¢loveka, tedrie manazmentu
aplikované v oSetrovatel’stve, prax zalozena na dokazoch, e-Health, digitalne zru¢nosti a technické inovacie
suvisiace so zdravotnou starostlivostou a metdédami osetrovatel'stva.



Preto je dolezité upozornit, ze redukcia rozsahu vzdelavania sestier napriklad na 3 800 hodin, podla
predpokladaného navrhu Belgicka by mala za nasledok nesplnenie poziadavky smernice 2005/36/ES, teda
4 600 hodin, ¢o by obmedzilo kI'i¢ova zasadu EU o vol'nom pohybe 0s6b- uznavani odbornej kvalifikacie.
Je mozné, Ze univerzity a vysoké Skoly nebudu ochotné akreditovat’ toto vzdelavanie z dovodu zniZenia
kreditov ECTS.

Navyse, znizovanie kvalifikacie sestier je proti vSetkym dokazom §tudii vytvorenych za posledné tri
desat’rocia, ktoré ukazuju, Ze znizenie vzdelania sestier o 10 % zvySuje umrtnost’ pacientov o 7 % (Aiken,
2023). Preto je klucové investovat do vzdeldvania/Skolenia a celozivotného vzdeldvania (LLL)/
kontinualneho profesionalneho rozvoja (CPD) nasich domécich sestier s vy$§im vzdelanim.

Zabezpecenie primeran¢ho vzdelania a kvalifikacie nasich sestier a umoznenie moznosti napredovania v
profesii sestry su klI'icom k zaru€eniu udrzatel'nosti ekosystémov zdravotnej a socidlnej starostlivosti a k
zabezpeceniu ochoty mladych l'udi zvolit’ si oSetrovatel'stvo ako svoju profesijni drahu. Potrebujeme
vysoko vzdelané a motivované sestry, ktoré chrania obCanov prostrednictvom systému zdravotnej

starostlivosti a ktoré su pri 16Zku pacientov a v blizkosti ob¢anov 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni!

Je dolezité, aby narodné vlddy Eurdpskej unie zabezpecili, ze ich zdravotnicke systémy disponuju
potrebnou  oSetrovatel'skou pracovnou silou s potrebnymi kompetenciami na poskytovanie
vysokokvalitnych a bezpecnych zdravotnickych sluzieb svojmu obyvatel'stvu. Krizu nedostatku sestier
nemozno vyriesit zmnizovanim kvalifikacie sestier a neetickym naborom a migrdciou. Buducnost
zdravotnych systémov je zaloZena na multidisciplinarnosti a digitalizacii s cielom posilnit’ postavenie
pacientov a ob&anov a zaklad pre tato budticnost’ poskytuje 8 kompetencii sestier v Smernici EU.

Zdravie a bezpecnost’ pacienta je kl'iCova, najmi v tychto vel'mi tazkych casoch. Ak chceme byt lepsie
pripraveni na dalSiu zdravotnu krizu, nech k nam opit pride v akomkol'vek formate, neznizujme
kvalifikaciu sestier! Bezpecnost’ pacientov a kvalita starostlivosti su neoddelite'ne spojené so sti¢asnou
smernicou 2005/36/ES, revidovanou smernicou 2013/55/EU, a pripravovanym delegovanym aktom,
ktorym sa aktualizuje priloha ¢.V. Smernice.

Prajeme vam vietko najlepsie na nadchadzajucich stretnutiach EPSCO zameranych na pracovnu silu EU
pre zdravie.

S pozdravom

Iveta Lazorova Paul De Raeve
prezidentka Secretary General
Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek European Federation of Nurses Associations

Slovenskd komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA) je najvicsia samospravna stavovskd organizdcia v zdravotnictve.
Podporuje a udrZiava najvyssi mozny Standard oSetrovatelskej praxe a praxe porodnej asistencie. Zastupuje vo vSetkych otdzkach
oSetrovatelstva sestry a porodné asistentky pred vladou, parlamentom, mimovladnymi organizdaciami, inymi prdvnickymi a
fyzickymi osobami, pred verejnostou na uizemi Slovenskej republiky a v medzindrodnych vztahoch a organizacidach. Pre viac
informdcii navstivte webstranku SK SaPA www.sksapa.sk

Eurdpska federdcia zdruZeni sestier (EFN) zastupuje viac ako 36 narodnych asocidcii sestier a jej praca ma vplyv na kazdodenni
pracu 6 milionov sestier v celej Eurdpskej unii a Eurdpe. EFN je nezavislym hlasom oSetrovatel'skej profesie a jej poslanim je
posilnit postavenie a vykon povolania sestry v prospech zdravia obéanov a zaujmov sestier v EU a Eurépe. Viac informdcii ndjdete
na webovej stranke EFN: www.efn.eu
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