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Celozivotné vzdelavanie a kontinualny odborny rozvoj je kl'i€ovy pre bezpecnejSiu a kvalitnejSiu
zdravotnu starostlivost’

Bratislava, 28.5.2024, Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek (SK SaPA) podporuje potrebu
investovat do vzdelavania azruénosti, ako nevyhnutnych pre udrzanie vysokej trovne kvality
oSetrovatel'stva a starostlivosti, ¢o bude mat’ pozitivny vplyv na bezpeénost' pacientov . Ako €lenska
organizacia Europskej federacie sestier (EFN) SK SaPA podporila poziéné dokumenty EFN o celozivotnom
vzdelavani (LLL) (2019) a kontinuadlnom profesijnom rozvoji (CPD) (2015), zosuladenych s pilierom
socialnych prav Eurépskej komisie.

Vysoko vzdelané a skusené sestry maju vyznamny prinos pri posudzovani, diagnostikovani a poskytovani vhodnej
a bezpednej starostlivosti pre pacientov s pouzivanim najnovsich postupov zalozenych na dokazoch. Obgania EU
maju pravo na komplexnd najmodernejSiu oSetrovatelsku starostlivost a lie¢bu, najma vzhladom na rastici pocet
chronickych ochoreni v naSej spoloénosti a vyznam prevencie a v€asnej intervencie.

Krajiny EU maju prijaty jednotny systém vzdelavania pre niektoré povolania, ktoré chce EU regulovat v zaujme
dodrZiavania bezpecnosti obfanov Unie. V zdravotnictve su to napriklad lekari, zubni lekari, sestry , pérodné
asistentky, farmaceuti... Realizuju to cez prisluSné jednotné nariadenia- smernice, ktorych dodrZiavanie je na
zaklade vzajomnych dohod zavazné. Napriklad v Smernici EU 2013/55/EU sa stanovuji poziadavky na vzdelanie,
ktoré su potrebné na ziskanie odbornej spdsobilosti sestry. Okrem toho sa v Smermnici zdoraziuje vysoka priorita
celozivotného vzdelavania a kontinualneho profesionalneho rozvoja pre jednotlivé zdravotnicke povolania. Preto
sa vyzaduje, aby sa pre oSetrovatelsky persondl vytvarali nielen moznosti pre takéto vzdelavanie, ale aj prileZitosti
na dalsi odborny rozvoj a udrziavanie vysokych Standardov kvality.

Pre kvalitné celozivotné odborné vzdelavanie je potrebné vytvorit pre zdravotnikov aj podmienky, aby ich neimerna
zataz spojena s celoZivotnym vzdeldvanim nezatazovala a aby videli zmysel a motivaciu v tom, Ze sa neprestajne
usiluju pracovat na svojej odbornosti v zujme kvality pre pacienta

Podporujeme nasledujice odport¢ania, ktoré posiliiuju pristup sestier k LLL/CPD:

- Sestry maji mat moznost pristupu k celoZivotnému vzdelévaniu vo véetkych &lenskych Statoch EU s
podporou prislusnych Struktur Statu podla smernice o uznavani odbornych kvalifikacii.

- Sestry maju mat moznost pristupu k aktivitdm celoZivotného vzdeldvania a odbornej priprave v ramci
pracovného ¢asu. Zamestnavatelia by mali podporovat sestry, tak, Ze im zabezpecCia primerané kariérne
prileZitosti, pricom obsah vzdelavania by mal byt flexibilny a prispdsobeny potrebam sestier.

- Celozivotné vzdelavanie je potrebné zakotvit v ucebnych osnovach vzdelavania a odbornej pripravy
sestier, kedze LLL/CPD je v Smemici EU 2013/55/EU prioritou. Je nevyhnutné zabezpedit, aby
pocCiatoné zaklady odborného vzdelania a kontinualneho vzdelavania boli pristupné vSetkym Studentom
oSetrovatelstva, aby sa priebezné ucenie a vzdelavanie stalo beznou stcastou rozvijajucej sa vzdelavacej
drahy sestier pocas celej profesionalnej kariéry.

- ZaClenenie vyvoja v oblasti informaCnych technoldgii a digitalnych zru€nosti do vzdelavania a
priebezného vzdelavania, pretoze digitalne rieSenia mozu skutoéne pozitivne ovplyvnit podporu
odborného vzdelania a kontinualneho vzdelavania. Tieto zruénosti musia byt neoddelitefnou stc¢astou
vzdelavacich a vycvikovych programov pre sestry vo vSetkych zariadeniach zdravotnej starostlivosti. Je
dblezité, aby aj pedagoégovia a Skolitelia mali digitalne zruénosti a boli schopni vytvarat digitalne
vzdelavacie jednotky.

- Vytvorenie vzdelavacieho prostredia v zdravotnickom sektore a podmienok fungovania, vratane
dostupnosti financovanych programov s primeranym poctom pracovnikov, ktori umoznia skvalitnenie



obsahu vzdelavania. Vzdelavania tak, aby bolo mozné zarucit LLL/CPD ako neoddelitelnd sucast
kariérnej drahy sestier.

Pre realizaciu narodnej stratégie tykajlcej sa celozivotného vzdelavania/odborného vzdelavania je
potrebné zabezpelit, aby ndrodné asociacie sestier boli akceptované pri tvorbe narodnych programov
dalsieho vzdelavania a odbornej pripravy, a aby sa im poskytli potrebné finanéné prostriedky s politickou
podporou. Okrem toho st potrebné Specifikacie, ako by sa malo dalSie vzdelavanie a odborna priprava
dokumentovat, napriklad evidenciou v ndrodnom registri, ktory na Slovensku vedu prislusné komory.

Volny pohyb odbomikov v ramci celej EU je zakotveny v smemici EU 2013/55/EU a volny pohyb sestier
mdze byt zaruceny len pri vzdjomnom uznavani narodnych programov vzdelavania v ramci krajin EU a
medzi nimi.

Investovanie do vzdelavania oSetrovatelskej pracovnej sily prostrednictvom LLL a CPD je nevyhnutné na
zabezpedenie kvalifikovanej a pripravenej oSetrovatelskej pracovnej sily na poskytovanie vysokokvalitnej a
bezpetnej starostlivosti o pacientov, ktora prispieva k zlepSeniu vysledkov lieCby pacientov a dovery verejnosti v
ekosystém zdravotnej starostlivosti. Bez primerane vzdelanej pracovnej sily v odetrovatelstve nedokazeme
pacientom poskytovat' kvalitnu starostlivost.
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