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TLACOVA SPRAVA

EFN upozoriuje: Napriek existujicim reformam a schvalenej stratégii primarnej starostlivosti
zostava zdravotny systém na Slovensku v mnohych ohPadoch pozadu za priemerom EU.

Brusel, Bratislava, jil 2025. NajnovSia analyza Europskej federacie sesterskych asociacii (EFN),
ako jednotného hlasu sestier EU poukazuje na vazne nedostatky slovenského zdravotnickeho
systému. Sprava upozoriiuje na podfinancovanie, nizku nakladovi efektivnost’, nerovnosti v
pristupe ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a kriticky nedostatok sestier.

Eurodpska federacia sesterskych asociacii (EFN) zverejnila aktualnu analyzu v rdmci iniciativy ,,SOLP
— Growth of Health & Cohesion Policies®, ktora hodnoti napiianie Eurdpskeho piliera socialnych prav
(EPSP) v ¢&lenskych krajinach EU. Vysledky pre Slovensko st znepokojujice.

Spréva poukazuje na pretrvavajice podfinancovanie zdravotnictva, nizku nakladovia efektivnost’
systému a zna¢né nerovnosti v pristupe ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti, najma pre zranitel'né
skupiny obyvatel'stva.

EFN zaroven potvrdzuje vazny nedostatok sestier a poukazuje na to, ze napriek Ciastkovému pokroku,
primiarna a dlhodoba starostlivost’ na Slovensku potrebuju systematické posilnenie. Dlhodoba
starostlivost’ je podl'a analyzy stale chronicky podfinancovana.

Pozitivne EFN hodnoti schvalenie Stratégie v§eobecnej ambulantnej starostlivosti do roku 2030,
ktoru slovenska vlada prijala v roku 2023. Cielom stratégie je zlepsit’ pristup k primarnej zdravotnej
starostlivosti a lepSia koordinacia medzi jednotlivymi formami starostlivosti, avSak k realizacnej faze
sme sa eSte nedostali.

Nadovazok EFN konstatuje, Ze Eurépsky pilier socidlnych prav nie je na Slovensku plne
implementovany a je potrebné prijat’ d’alSie opatrenia na zabezpecenie spravodlivého a dostupného
zdravotného systému pre vsetkych.

Slovensko: zdravotnictvo pod tlakom ¢isel

eV roku 2023 sa oéakavana dizka Zivota v SR zotavila nad tiroven pred pandémiou COVID-19,
no zostava jednou z najnizsich v EU.

 Hustota sestier je len 5,7 na 1 000 obyvatelov, &o je hlboko pod priemerom EU (7,6).

e Takmer Stvrtina (23,7 %) sestier je vo veku blizko déchodku a len 9,8 % je vo veku 25-34
rokov.

« Slovensko vynaklada na zdravotnictvo jedny z najniz$ich vydavkov na obyvatela v EU, pri¢om
len 2,0 % vydavkov ide na prevenciu (EU priemer: 5,5 %).

« Kapitalové vydavky na zdravotnictvo (0,31 % HDP) su pod priemerom EU (0,48 %).

e  Pristup k e-zdravotnym sluzbam zaostava: len 15,6 % populacie vyuziva online konzultacie, a
16,2 % ma pristup k osobnym zdravotnym udajom online.



Osetrovatel’stvo: kriticka sucast’ reformy
EFN zdoraznuje, ze napriek planovanym investicidm z Planu obnovy a odolnosti (1,03 miliardy eur na
zdravotnictvo) je potencial vyuzitia tychto zdrojov v oblasti oSetrovatel'stva nedostato¢ny. Sprava preto
odportca:

e Vytvorit narodné projekty zamerané na pokrocili prax sestier (APN),

e Zaviest normy bezpecného poctu sestier na pacienta (Safe Staffing Levels),

e Realizovat opatrenia na nabor a udrzanie sestier (Recruitment & Retention),

e Posilnit’ verejné zdravie a prevenciu ochorent,

e Zamerat sa na zlepSenie pristupu k starostlivosti pre zranitel'né skupiny,

¢ Moderizovat infraStruktiuru a podporit’ digitalizaciu nemocnic.

Zaver a odporiucania EFN:
Na zéklade vyziev Eurdpskej komisie v rdmci Eurdpskeho semestra 2025 vyzyva EFN Slovensko, aby
urychlene investovalo do posilnenia prevencie, primarnej starostlivosti a najmi oSetrovatel’stva.
EFN odporaca vyuzit' prostriedky z Planu obnovy a odolnosti (RRP) prostrednictvom narodnych
projektov zameranych na:

e pokrocila prax sestier (Advanced Practice Nursing),

e bezpecné pomery poctu sestier na pacienta (Safe Staffing Levels),

e nabor a udrzZanie sestier (Recruitment & Retention).

Vyzva na urgentné opatrenia

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA) povazuje zavery EFN a Eurdpskej komisie
za jasny dokaz, ze zdravotnicka politika potrebuje odvazne systémové rieSenia. Ak sa nepodari
urychlene zvysit pocet sestier, stabilizovat’ ich pracovné podmienky a investovat do prevencie a
komunitnej starostlivosti, moze doéjst k hlbokému kolapsu dostupnosti a kvality zdravotnej
starostlivosti, najmd mimo vel'kych miest.

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA) sa pripaja k odporac¢aniam EFN a bude
aktivne presadzovat’ tieto priority v rdmci narodnych diskusii a legislativnych iniciativ.

4 0 5

Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek Telefon: +421 2 40 20 20 66 ICO: 37999991
Amurska 71 E-mail: sksapa@sksapa.sk IBAN: SK46 0200 0000 0016 7016 9854 (VUB a. s.)

821 06 Bratislava www.sksapa.sk



