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SK SaPA

Správa o činnosti kancelárie 

SK SaPA 2025



V súčasnosti

Sídlo komory v Bratislave 

●Počet zamestnancov: 13

7 kancelárii regionálnych centier komory v krajských mestách 



Zamestnanci kancelárie komory

PhDr. Lukáš Kober, PhD., MPH
riaditeľ kancelárie

Mgr. Jana Mitošinková
licencie, etická spôsobilosť, potvrdenia o registrácii do zahraničia, pozastavenie a 
obnovenie registrácie, odpis registrácie, členstvo

Mgr. Ľubica Husárová
registrácia, odpis registrácie, koordinátorka regionálneho centra

Margaryta Kopytko
finančná agenda

Mgr. Adriana Alföldyová
podateľňa, administratívny pracovník 

Emília Tužinská
regionálne komory, sekcie



Koordinátori Regionálnych centier

Mgr. Iveta Michalcová, MPH
koordinátorka regionálneho centra pre Prešovský samosprávny kraj

PhDr. Júlia Jankovičová
koordinátorka regionálneho centra pre Banskobystrický samosprávny kraj

PhDr. Anna Schmiedl, MPH
koordinátorka regionálneho centra pre Košický samosprávny kraj

Mgr. Barbora Abrmanová
koordinátorka regionálneho centra pre Nitriansky samosprávny kraj

Mgr. Tomáš Tkáč
koordinátor regionálneho centra pre Trenčiansky samosprávny kraj

PhDr. Dana Zrubcová, PhD.
koordinátorka regionálneho centra pre Trnavský samosprávny kraj

Mgr. Jana Gelatiková, PhD.
koordinátorka regionálneho centra pre Žilinský samosprávny kraj



Projekty kancelárie 2025

Biele srdce 

Pracovné stretnutie prezidentov 

Snem 

Centrum kontinuálneho vzdelávania - spustenie

Prepojenie CME portálu s účtovným programom superfaktúra

CME – registrátori Sekcie a prepojenie na platobnú bránu

Update webovej stránky - v riešení

Update mobilnej aplikácie – v riešení







CME





Aktuálny stav = 6 RK na úrovni kraja a 19 RK na úrovni okresu

21. 04. 2023

RK Prešovského kraja 
(PP, V. Tatry, SL, BJ, SK) 

⚫ +5 RK (čl. 3052)

Košický kraj

⚫ 6 RK (čl. 3424)

RK Nitrianskeho kraja

⚫ (čl. 2729)

⚫ +2  RK (čl. 3020)

RK Bystrického kraja

⚫ + 1 RK (čl. 2114)

RK Trenčianskeho kraja
(TN, PU, BN, PD, PB)

Trnavský kraj

RK Bratislavského kraja

(BA5, BA3, BA2)

⚫ + 1 RK (čl. 1964)

⚫ 4 RK (čl. 1490)

⚫ (čl. 2062)

RK Žilinského kraja
(ZA, MT, CA, NO)



16.5. 2025
Hotel Senec
Slnečné jazerá, 

Senec

30 ocenených v štyroch kategóriách 















22.11 – 23. 11. 2025

Hotel Atrium
Nový Smokovec 

Vysoké Tatry

Pracovná porada orgánov komory









Mediálna komunikácia 

Počet tlačových výstupov: 21

+ ďalšie krátke reakcie na aktuálne témy. 

Vrátane účasti v TV debatách, 

komentároch





ČLEN MÁ MOŽNOSŤ POŽIADAŤ O REFUNDÁCIU 
NÁKLADOV ZA AKTIVITY SÚSTAVNÉHO VZDELÁVANIA 
SVOJU REGIONÁLNU KOMORU PODĽA PRIJATEJ 
SMERNICE REGIONÁLNEJ KOMORY

50 % ROZDIEL V POPLATKOCH MEDZI ČLENOM A 
NEČLENOM KOMORY NA REGISTROVANÝCH 
AKTIVITÁCH SÚSTAVNÉHO VZDELÁVANIA 
PUBLIKOVANÝCH V KALENDÁRI AKTIVÍT

ZVÝHODNENÉ CENY - aquaparky, 
wellness, oddych a relax, šport a 
príroda
firemnebenefity.sk

https://www.firemnebenefity.sk/


Počet registrovaných Sestier: 38 424
Počet registrovaných PA: 1 802
Údaje NCZI sestry: 31 395 (r. 2024)

Počet členov SKSaPA: 18 147

Počet SaPA zahraničie: 1 676



Register

Sestry
37 344

Pôrodné asistentky
1 801

Sestry – muži
1 080

Pôrodné asistentky - muži
1



Report z registra SaPA
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Report z registra SaPA od 1.1.2026
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Veková štruktúra sestier: starších je niekoľkonásobne viac než mladých

Podľa aktuálnych údajov z registra SK 

SaPA je priemerný vek sestier na 

Slovensku približne 49 rokov. 

Veková štruktúra sesterskej populácie 

je výrazne posunutá do vyšších 

vekových kategórií. 

V kategóriách do 34 rokov je 

evidovaných približne 4 600 sestier, 

zatiaľ čo vo vekových skupinách 50 

rokov a viac sa nachádza viac než 20 

000 sestier. 

Najpočetnejšie sú skupiny 45 – 49 

rokov (7 185 sestier) a 50 – 54 rokov 

(7 605 sestier). 

Naopak, veková skupina 20 – 24 rokov 

je zastúpená len 858 sestrami, čo 

poukazuje na dlhodobo nedostatočný 

prísun mladých sestier do systému.



Predikcia do roku 2035: odchody do dôchodku prevýšia prírastky

Na základe vekovej štruktúry registra 

SK SaPA bola vypracovaná 

demografická predikcia vývoja 

ošetrovateľskej pracovnej sily v období 

rokov 2026 – 2035. 

Model ukazuje, že v dôsledku starnutia 

populácie sestier bude do 

dôchodkového veku postupne 

vstupovať silná skupina sestier vo veku 

55 – 59 rokov, pričom zlomovým 

obdobím bude okolo roku 2030. 

Aj pri realistickom scenári, ktorý počíta 

s prírastkom približne 900 nových 

pracujúcich sestier ročne, bude 

bilancia systému dlhodobo negatívna. 

Výsledkom je pokles ukazovateľa počtu 

sestier na 1 000 obyvateľov z dnešných 

5,7 na hodnoty pod hranicu 5 do roku 

2035.



Predikcia do roku 2035: odchody do dôchodku prevýšia prírastky

„Samotný nábor nových sestier nebude 

stačiť. Demografická vlna odchodov do 

dôchodku bude silnejšia než príchody 

absolventov“

Pri súčasnej úrovni 5,7 pracujúcich 

sestier na 1 000 obyvateľov 

Slovensku dnes chýba približne 15 200 

sestier, aby dosiahlo aspoň priemer 

Európskej únie. Ak sa systémové 

podmienky nezmenia, podľa 

demografickej predikcie môže tento 

deficit do roku 2035 narásť na takmer 

19 400 sestier. 

To znamená, že rozdiel medzi 

Slovenskou republikou a vyspelými 

krajinami EÚ sa bude naďalej 

prehlbovať, a to aj napriek prírastku 

nových absolventov. 



Koľko absolventov bude Slovensko reálne potrebovať

● Z demografickej predikcie vyplýva, že v nasledujúcom desaťročí bude zo systému každoročne odchádzať do dôchodku v 

priemere približne 1 300 sestier. 

● Aby bola bilancia systému aspoň na nule, teda bez ďalšieho znižovania počtu pracujúcich sestier, Slovensko by muselo 

každoročne získať minimálne 1 350 nových pracujúcich sestier. 

● Keďže nie každý absolvent študijného programu ošetrovateľstvo nastupuje do praxe na Slovensku, reálna potreba 

absolventov je výrazne vyššia. 

● Pri predpoklade, že do praxe na Slovensku nastúpi približne 60 % absolventov, by bolo potrebné vyškoliť najmenej 2 

200 až 2 300 absolventov ročne len na udržanie súčasného stavu. 

● Ak by mal systém dosiahnuť čo i len mierny rast počtu sestier, potrebný počet absolventov by bol ešte vyšší. Tieto údaje 

jasne ukazujú, že bez výrazného posilnenia vzdelávacích kapacít, zlepšenia pracovných podmienok a udržania 

absolventov v systéme nebude možné dosiahnuť stabilizáciu ošetrovateľstva na Slovensku.



Hodnotenie sústavného 

vzdelávania
Kraj RC HSV Počet hodnotených 

sestier/PA za rok 

2025

Počet hodnotených 

sestier/PA

Od 1.1.2026 – 7.4.2026

Bratislavský Ľubica Husárová 1927 548

Trnavský Dana Zrubcová 947 297

Trenčiansky Tomáš Tkáč 1060 434

Banskobystrický Júlia Jankovičová 1130 688

Žilinský Jana Gelatiková 2002 435

Nitriansky Barbora Abrmanová 1604 433

Prešovský Iveta Michalcová 1122 716

Košický Anna Schmiedl 2179 606

Spolu zhodnotených 11 971 4 157



Aktivity sústavného vzdelávania

● Počet schválených žiadostí o ASV 2025   2 905

● Odborné podujatia     2 104

● E-learning, AD testy     1

● Kurzy      283

● Webinár      517



Licencie a etická spôsobilosť 2025

● Počet vydaných licencií rok 2025    43

● Počet zrušených licencií rok 2024    24

● Počet dočasne pozastavených licencií rok 2024   11

● Počet vydaných potvrdení o Etickej spôsobilosti

- Certificate of Good Standing 2024    28



Pošta / digitalizácia

● Odoslaná pošta 2024: 2 784 ks

● Odoslaná pošta 2025: 7 498 ks 

● Odoslaná pošta 2026: 2 367 ks

● Prijatá pošta 2024: 7 338 ks

● Prijatá pošta 2025: 8 824 ks

● Digitalizácia a archivácia dokumentov 2024: 5 250 ks

● Digitalizácia a archivácia dokumentov 2025: 5 721 ks 



Zmeny údajov v registri 

● Hlásenie zmien údajov v registri SK SaPA 

(pracoviská, osobné údaje, žiadosti o zmenu a 

pod. realizované cez osobnú zónu SaPA) 

● Od 1.1.2024 do 8.4.2025 – 10 621 zmien 

● Od 1.1.2025 do 7.4.2026 – 10 759 zmien



Fakturácia

● Počet vystavených v rámci finančnej agendy 

kancelárie komory

● Od 1.1.2025 do 31.12.2025 – 2 265 







9. – 10. apríl 2027
Hotel Satel

Poprad

Snem 2027



PhDr. Lukáš Kober, PhD., MPH
SK SaPA

Správa o činnosti viceprezidenta 2025



● Spolupráca s prezidentkou SK SaPA pri riešení úloh 

stavovskej organizácie

● Pracovné stretnutia

● Pripomienkovanie legislatívnych návrhov

● Pracovné stretnutie – školenie CME

● Príprava a tvorba odborného recenzovaného e-časopisu 

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia 

● Plán odborných podujatí organizovaných odbornými 

sekciami, zverejňovanie

Pracovné úlohy



Zoznam odborných sekcií SK SaPA

Sekcia ambulantných sestier a pôrodných asistentiek (837) 

Sekcia manažmentu v ošetrovateľstve (338) 

Sekcia sestier pracujúcich na operačných sálach (439) 

Sekcia sestier pracujúcich na pracoviskách centrálnej sterilizácie (122) 

Sekcia sestier pracujúcich v ADOS (269) 

Sekcia sestier pracujúcich v anestéziológii a intenzívnej starostlivosti (706) 

Sekcia sestier pracujúcich v dermatovenerológii (100) 

Sekcia sestier pracujúcich v endoskopii (105) 

Sekcia sestier pracujúcich v geriatrii (217) 

Sekcia sestier pracujúcich v chirurgických odboroch (1084) 

Sekcia sestier pracujúcich v neurológii (258) 

Sekcia sestier pracujúcich v odboroch vnútorného lekárstva (1013) 

Sekcia sestier pracujúcich v oftalmológii (228) 

Sekcia sestier pracujúcich v ORL (190) 

Sekcia sestier pracujúcich v pediatrii (541) 

Sekcia sestier pracujúcich v psychiatrii (381) 

Sekcia sestier pracujúcich v zariadeniach sociálnych služieb (490) 

Sekcia sestier pracujúcich v zubnom lekárstve (472) 

Sekcia sestier pracujúcich v neonatológii (88)

Sekcia školských sestier (19)

Sekcia nefrologických sestier (123) 
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Organizované konferencie odbornými sekciami v roku 2025/ 2026
2025 2026

Sekcia ambulantných sestier a pôrodných asistentiek 6,7. 3. 2026

Sekcia manažmentu v ošetrovateľstve 

Sekcia sestier pracujúcich na operačných sálach 4,5.6.2026

Sekcia sestier pracujúcich na pracoviskách centrálnej sterilizácie 6,7.5.2026

Sekcia sestier pracujúcich v ADOS 13,14.3.2026

Sekcia sestier pracujúcich v anestéziológii a intenzívnej starostlivosti 6.2.2026

Sekcia sestier pracujúcich v dermatovenerológii 2.10.2026

Sekcia sestier pracujúcich v endoskopii 

Sekcia sestier pracujúcich v geriatrii 11.6.2026

Sekcia sestier pracujúcich v chirurgických odboroch 

Sekcia sestier pracujúcich v neurológii 

Sekcia sestier pracujúcich v odboroch vnútorného lekárstva 

Sekcia sestier pracujúcich v oftalmológii 

Sekcia sestier pracujúcich v ORL 

Sekcia sestier pracujúcich v pediatrii 1,2.10.2026

Sekcia sestier pracujúcich v psychiatrii 

Sekcia sestier pracujúcich v zariadeniach sociálnych služieb 

Sekcia sestier pracujúcich v zubnom lekárstve 11.6.2026

Sekcia sestier pracujúcich v neonatológii 

Sekcia školských sestier 23.1.2026

Sekcia nefrologických sestier 

Konferencia pôrodných asistentiek 















● Stále neaktívne Sekcie sestier pracujúcich v endoskopii a v odboroch 

vnútorného lekárstva

● Úspešný štart Sekcie sestier pracujúcich v neonatológii 

● Úspešný štart Sekcie školských sestier

● Narodenie Sekcie sestier pracujúcich v nefrológii 

● Požiadavka na vznik novej odbornej Sekcie pôrodných asistentiek

● Zapájanie predsedov odborných sekcií do pripomienkovania legislatívnych 

zmien

● Podpora medzinárodnej spolupráce – napr. PNAE, EfCCNA, Horatio, ESNO, 

EMA, EFN, WFHSS - čakáme na odpoveď

● Podpora aktívneho členstva v komore

Iné 



Kalendár vydania jednotlivých čísel časopisu v roku 2025:

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 01/2025 - vydanie: 28.02.2025 
(uzávierka 01.02.2025)
Ošetrovateľstvo v anestéziológii a intenzívnej starostlivosti

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 02/2025 - vydanie: 30.04.2025 
(uzávierka 01.04.2025)
Ošetrovateľstvo v odboroch chirurgie

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 03/2025 - vydanie: 30.06.2025 
(uzávierka 01.06.2025)
Neonatologické ošetrovateľstvo, pôrodná asistencia

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 04/2025 - vydanie: 31.08.2025 
(uzávierka 01.08.2025)
Komunitné ošetrovateľstvo, ošetrovateľstvo v školských zariadeniach

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 05/2025 - vydanie: 31.10.2025 
(uzávierka 01.10.2025)
Ošetrovateľstvo v odboroch onkológie, paliatívna a hospicová 
starostlivosť

Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia č. 06/2025 - vydanie: 31.12.2025 
(uzávierka 01.12.2025)
Vzdelávanie a výskum v ošetrovateľstve a pôrodnej asistencii



Ďakujem za pozornosť 
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