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Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Tato smernica upravuje principy podpory rodovej rovnosti v ¢innosti Slovenskej komory sestier
a porodnych asistentiek (d’alej len ,,komora“).
Ciel'om smernice je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti, nediskrimina¢né prostredie a reSpektovanie
doéstojnosti vietkych osdb zapojenych do ¢innosti komory.
Komora pri uplatiiovani rodovej rovnosti vychadza z principov rovnosti, nediskriminacie a
re$pektovania l'udskych prév v stulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskej
unie.

Clanok 2
Zakladné principy
Komora podporuje rovnost’ Zien a muzov vo vsetkych oblastiach svojej ¢innosti.
Komora nepripusta diskriminaciu z doévodu pohlavia, rodovej identity alebo rodovych
stereotypov.
Komora podporuje profesionalne prostredie zalozené na vzijomnom reSpekte, rovnosti
prilezitosti a profesionalnej spolupraci.

Clanok 3
Ciele planu rodovej rovnosti

Ciel'om tejto smernice je najma:

a)
b)
c)
d)
e)

podporovat’ rovnost’ prilezitosti v profesijnom rozvoji sestier a pérodnych asistentiek,
podporovat’ vyvazené zastipenie zien a muzov v rozhodovacich a riadiacich organoch komory,
vytvarat’ bezpecné a reSpektujuce pracovné a profesijné prostredie,

podporovat’ rovnovahu medzi pracovnym a osobnym zivotom,

podporovat’ osvetu a informovanost’ o rodovej rovnosti.



Clanok 4
Opatrenia na podporu rodovej rovnosti

Komora podporuje rodovu rovnost’ najma prostrednictvom tychto opatreni:
1. zabezpecovanie rovnakého pristupu k ¢lenstvu, profesijnym pravam a odbornému rozvoju,
2. transparentné pravidla volby do organov komory,
3. podpora ucasti clenov na odbornych konferenciach, vzdelavacich aktivitich a projektoch bez
rodovej diskrimindcie,
4. podpora profesijného rozvoja mladych sestier a porodnych asistentiek,
5. komunikacia a osvetové aktivity podporujice rovnost’, reSpekt a profesionalnu spolupracu.

Clanok 5
Prevencia diskriminacie a obt’aZovania
1. Komora odmieta akékol'vek formy diskriminacie, rodovo motivovaného nésilia alebo
sexualneho obt'azovania.
2. V pripade zistenia nevhodného spravania komora podporuje rieSenie situacie v sulade s
pravnymi predpismi a etickymi principmi profesie.

Clanok 6
Monitoring a hodnotenie
1. Komora podporuje priebezné sledovanie principov rodovej rovnosti vo svojich aktivitach.
2. Komora méze vyhodnocovat’ zastupenie Zien a muzov v organoch komory a pri odbornych
aktivitach.

Clanok 7
Zodpovednost’ za implementaciu
1. Za implementaciu tejto smernice zodpovedd Rada Slovenskej komory sestier a poérodnych
asistentiek.
2. Komora podporuje zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti medzi ¢lenmi komory a osobami
zapojenymi do jej ¢innosti.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia
1. Téato smernica predstavuje plan rodovej rovnosti Slovenskej komory sestier a pdrodnych
asistentiek (Gender Equality Plan).
2. Smernica je zverejnena na webovom sidle komory.
3. Tato smernica nadobuda ucinnost’ diiom jej schvalenia Radou Slovenskej komory sestier a
porodnych asistentiek.
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